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Teilzeit- und Vollzeitbeschéaftigte gleich behand ISIMACHT

Zeitzuschlage fiir Mehrarbeitsstunden!

Die meisten Beschdftigten bei der AWO sind Frauen. Die Mehrheit davon arbelte’t Durch-
schnitt weniger als 39 Stunden in der Woche. Entweder haben sie die Teilzeitbesch ‘f‘[igung
selbst gewahlt, weil sie die freie Zeit fur verschiedenste Aufgaben oder Verpflichtungen in der
Familie bendtigen bzw. sich aus gesundheitlichen Griinden dazu entscheiden mussten. Dann ist
ihnen die Freizeit lieb und teuer. Oder aber sie haben nur Teilzeitbeschaftigung angeboten be-
kommen. Auf diese Weise wollen die Arbeitgeber Kosten sparen. Denn je mehr ,Képfe” zur
Verfigung stehen, desto flexibler kénnen die Beschaftigten eingesetzt werden. Dabei hilft ihnen
die Tatsache, dass die meisten dieser Teilzeitbeschaftigten gerne mehr arbeiten wiirden, um den
Lebensunterhalt fur sich bzw. die Familie besser bestreiten zu kénnen. So wundert es nicht, dass
in erster Linie Teilzeitbeschaftigten fur zusatzliche Arbeit herangezogen werden.

Wir wollen unseren Tarifvertrag andern.

Warum erhalten Vollzeitbeschéftigte fur jede Uberstunde neben ihrem Stundenentgelt noch ei-
nen Zeitzuschlag von 25% obendrauf? Warum kriegen Teilzeitbeschaftigte hingegen fur ihre
Mehrarbeitsstunde leidglich das tbliche Stundenentgelt? Zwar regelt unser Tarifvertrag immer-
hin, dass Teilzeitbesché&ftigte auch den Uberstundenzeitzuschlag erhalten, wenn sie in einer Wo-
che die Stundendifferenz zu einem Vollzeitbeschaftigten Gberschreiten. Aber in den meisten Un-
ternehmen der AWO wird dies gar nicht wochentlich berechnet und bezahlt. Das alles wollen
und mussen wir verandern. Dazu finden im Oktober erste Gesprache zwischen der Gewerk-
schaft ver.di und den AWO-Arbeitgebern in NRW statt.

Der Europaische Gerichtshof wird demnachst entscheiden.

Bisher halten einige Arbeitsgerichte die unterschiedliche Bezahlung von Mehrarbeits- und Uber-
stunden dann fir gerechtfertigt, wenn die regelmaBige, wochentliche Arbeitszeit von 39 Stun-
den als Belastungsgrenze dient und der Zeitzuschlag fiir dessen Uberschreiten gezahlt wird. An-
dere Arbeitsgerichte meinen aber, dass ein Zeitzuschlag dem Ziel dienen misse, den Verzicht
auf die wertvolle Freizeit zu belohnen. Das Bundesarbeitsgericht sah sich daher erst jingst in der
ZwickmUhle und reichte eine Entscheidung Uber diese Frage an den Europaischen Gerichtshof
weiter.

Deshalb: Jetzt Antrage stellen!
Wenn der Europaische Gerichtshof die unterschiedliche Bezahlung fur rechtsungdiltig erklart,
kénnten Teilzeitbeschaftigte der AWO auch fur die Vergangenheit die Bezahlung des Zeitzu-
schlages von 25% fur jede Mehrarbeitsstunde beanspruchen. Voraussetzung ist jedoch, dass Du
maogliche Anspriiche schon geltend gemacht hast. Dies geschieht mit einem Antrag fir jeden
einzelnen Kalendermonat, den Du mindestens alle 6 Monate im Rahmen der Ausschlussfrist.stel=
len musst. Den entsprechende Antragsvordruck findest Du im Internetsunter folgendem Link:
https://herzlos-online.de/wp-content/uploads/2021/08/Muster-Individualantrag.
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Lehnt der Arbeitgeber Deine Antrage immer wieder ab, kannst Du Dich zur Beratung an den Be-
triebsrat wenden. Bis zum Ende des darauf folgenden dritten Kalenderjahres (Verjahrungsfrist)

musst Du Klage beim zustandigen Arbeitsgericht einreichen. Ansonsten gehen Monat fiir Monat
die durch Deine Antrage erhobenen Anspriche wieder verloren. Ist aufgrund bis dahin ergange-
ner Urteile eine solche Klage Erfolg versprechend, wird die Gewerkschaft ver.di auf Antrag eines
ver.di-Mitgliedes das Klageverfahren Gbernehmen und die Rechtsschutzkosten dafur tragen. Wo
sich in der Nahe Deines Wohnortes eine ver.di-Geschaftsstelle befindet, erfahrst Du unter fol-

gendem Link:

https://www.verdi.de/wegweiser/verdi-finden?geo-landesbezirk=040000

Bist Du nicht Mitglied der Gewerkschaft ver.di und verfiigst Du Uber eine entsprechende Rechts-
schutzversicherung, solltest Du einen Rechtsanwalt mit Deinem Anliegen beauftragen.
Ansonsten kannst Du nur hoffen, dass bis dahin ein eindeutiges Urteil ergangen ist, aufgrund
dessen die AWO endlich einen Zuschlag fiir alle Mehrarbeits- und Uberstunden bezahlt. Dabei
kédnnen Dir jedoch erworbene Anspriche verlustig gehen.

M Beitrittserklarung

V.i.S.d.P.: ver.di Landesbezirk NRW, Fachbereich 3, Katharina Wesenick,
Karlstrafde 123-127, 40210 Diuisseldorf, Telefon 0211/61824-0

Mitgliedsnummer

W-3622-11-0618

M Anderungsmitteilung

Vertragsdaten
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort
Name Telefon
StraBe Hausnummer E-Mail
Beschaftigungsdaten
O Angestellte*r [ Beamter*in O erwerbslos Branche
[ Arbeiter*in [ Selbstandige*r
ausgelbte Tatigkeit

O Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r /Volontar*in/Referendar*in [ Praktikant*in

O Schuler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
[ Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis
Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/ Filiale)
StraBe

Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

monatlicher Bruttoverdienst

€
Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe
Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe
Monatsbeitrag

€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach & 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch
mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fallig.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-

schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis:

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)
StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Ich méchte Mitglied werden ab

‘ 0 | 1 | 1 1 2 1 0 | | |
Geburtsdatum

‘ | | I | I | | |
Geschlecht [ weiblich [ mannlich

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemanB der europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer geson-
derten Einwilligung. Die europdischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Oort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen


https://www.verdi.de/wegweiser/verdi-finden?geo-landesbezirk=040000

Name, Vorname Stral3e PLZ, Ort

Telefon Datum

Betrieb Personalnummer

Unternchmen
- Personalabteilung -

Stra3e und Hausnummer

Postleitzahl und Stadt

Antrag zur Nachberechnung und Auszahlung des Differenzbetrages zwischen meiner
Mehrarbeits- und der mir zustehenden Uberstundenvergiitung

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemil des BAG-Urteils vom 19.12.2018 sind Zuschlédge bei Teilzeitbeschiftigten fiir die
Arbeitszeit geschuldet, ,,die iiber die Teilzeitquote hinausgeht, die Arbeitszeit einer Vollzeit-
tatigkeit jedoch nicht iiberschreitet. Alles andere kiime einer Benachteiligung gleich, die
gemal § 4 Abs. 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes untersagt ist. Mit Datum vom
11.11.2020 hat das BAG die damit verbundenen Fragestellungen dem EuGH zur
Entscheidung vorgelegt.

Dementsprechend beantrage ich hiermit im Rahmen der Ausschlussfrist die Nachbe-
rechnung und Auszahlung des Differenzbetrages zwischen dem Betrag der mir
monatlich ausgezahlten Mehrarbeitsstunden und der entsprechenden Uberstunden-
vergiitung geméifl § 14 TV AWO NRW bzw. die Verbuchung dieses Differenzbetrages
als Guthaben mit dem entsprechenden Stundenanteil in mein Arbeitszeitkonto.

(Zutreffendes bitte ankreuzen!)

0) Ich bin Teilzeitbeschéftigte in einer dienstplanorganisierten Einrichtung ihres
Unternehmens. Hier gilt ein Ausgleichszeitraum fiir Uberstunden
O von vier Wochen oder O alternativ bis zum Ende eines Kalendermonats
@) Ich bin Teilzeitbeschiftigte in einer sonstigen Einrichtung ihres Unternehmens.

Hier gilt ein Ausgleichszeitraum fiir Uberstunden bis zum Ende der darauffolgenden
Woche.



Auf der Grundlage einer bestehenden Betriebsvereinbarung bringe ich

O Mehrarbeits- und Uberstunden sowie @) Uberstundenzeitzuschlige
in ein Arbeitszeitkonto ein.

Ich bin in der Entgeltgruppe  und in der Entgeltstufe  eingruppiert. Dementsprechend
betriigt der mir zustehende Uberstundenzeitzuschlag

O 25v.H. (EG 1 bis 8, KrT 3a bis KrT 8a)
O 20 v.H. (EG9bis 11, KrT 9a bis KrT 11b)
O 15v.H. (EG 12 bis 15, KrT 12a)

Bitte entnehmen Sie der folgenden Aufstellung die Zahl der mir in den letzten sechs Monaten
ausgezahlten bzw. in mein Arbeitszeitkonto verbuchten Mehrarbeitsstunden.

Monate im Jahr | Zahl der ausgezahlten bzw. in mein Arbeitszeitkonto
verbuchten Mehrarbeitsstunden

O 2021
O 2022
O 2023

Januar

Februar

Marz

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Dezember

Einen solchen Antrag werde ich alle sechs Monate bis zur Einreichung einer Klage beim
zustidndigen Arbeitsgericht im Rahmen der Verjdhrungsfrist von drei Jahren wiederholen.

Mit freundlichen Griiflen

Unterschrift
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