Vergiitungs- und
Lohntarifvertrag Nr.31
zum BMT-AW I

vom 25. Mai 1999 )
fiir die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt

§1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt, deren
Arbeitsverhéltnis durch den Bundesmanteltarifvertrag (BMT-AW If) geregelt
ist, soweit sie Mitglied der vertragschlieBenden Gewerkschaften sind.

(2) Fur Arbeitnehmer, die aufgrund von MaRnahmen SGB Il und § 19 BSHG
beschaftigt werden, gilt der Tarifvertrag nicht, wenn wegen gesetzlicher
Bestimmungen oder bindender Beschliisse fur den jeweiligen Sozialhilfe-
trager die vollstandige Finanzierung der Entgelte durch Drittmittel nicht
erfolgt.

Naheres wird in der Anlage 10 geregelt.

§2 . Vergiitungen fiir die Monate Januar bis Mérz 1999

Fur die Monate Januar bis Mérz 1999 gilt der Vergtitungs- und Lohntarifvertrag
Nr. 30 zum BAT-AW [f vom 29. Mai 1998.

§3 Einmalzahlung

(1) Die Arbeitnehmer erhalten fur die Monate Januar 1999 bis Marz 1999
eine Einmalzahlung in Hohe von 300,- DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 100~ DM fir jeden Kalender-

monat, fur den der Angestellte

a) keinen Anspruch auf Vergltung, Lohn, Urlaubsvergltung oder Kran-
kenbeziige gegen einen unter den BMT-AW Il fallenden Arbeitgeber
hat; dies gilt nicht fur die Kalendermonate, in denen nur wegen der
Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers Krankengeld-
zuschul nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhéltnis zur Arbeiterwohlfahrt eine
Einmalzahlung erhalten hat, die den Regelungen nach diesem Tarif-
vertrag dem Grunde nach vergleichbar ist.

(2). Fur die Einmalzahlung gilt § 17 BMT-AW Il entsprechend. MaRgebend sind
die Verhaltnisse am 1.Januar 1999; bei Begriindung des Arbeitsverhélt-
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nisses nach dem 1.Januar 1999 sind die Verhéltnisse am ersten Tag des
Arbeitsverhéltnisses malRgebend.

(3) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berticksichtigen; sie ist nicht gesamtversorgungsfahig.

Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen, Ortszuschlige,

Stundenvergiitungen der Angesteliten,

§4 Monatstabellenlohne, Sozialzuschlige, Aligemeine Zulage

(1) Die Grundvergitungen fur die Angestellten der Vergiitungsgruppen la

bis X (§§ 23 Abs. 3, 24 Abschn. A BMT-AW II) sind in Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der VergGtungsgruppen Vi

bis X, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 27 BMT-AW 1),
ergeben sich aus Anlage 2.

(3) Die Grundvergiitungen fir die Angestellten der Vergltungsgruppen KrT Xill
bis KrT1 (§§23 Abs. 3, 24 Abschn. B BMT-AW I} sind in Anlage 3 festge-
legt.

(4) Die Gesamtvergiitungen fur die Angestellten der Vergtitungsgruppen KrT lll
bis KiT1, die das 18. Lebénsjahr noch nicht vollendet haben, ergeben sich
aus Anlage 4.

(5) Die Betrége des Ortszuschlages (§ 26 BMT-AW If) sind in Anlage 5 festge-
legt. -
Der Ortszuschlag erhoht sich fur Angestelite

mit Verglitung flr das erste fir jedes weitere
nach den zu beriicksichtigende 2u berticksichtigende
Vergiitungsgruppen Kind um Kind um

X, IXb und KiT | 10,- DM 50,- DM

IXa und KrT I 10~ DM 40,- DM

vill 10,- DM 30,- DM

Dies gilt nicht fur Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund tiber- oder zwi-
schenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6
BKGG bemessen wird; fur die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind diese
Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu berticksichtigenden Kinder nicht
mitzuzahlen.

Erhélt der Angestellte Vergltung aus einer hoheren Vergltungsgruppe und
wird dadurch der Erhohungsbetrag geringer oder féllt er weg, wird der
Unterschiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus der Grundver-
gltung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, ggfs. dem Erhéhungs-
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betrag und einer Vergiitungsgruppenzulage sowie den entsprechenden
Beziigen, die am Tage vorher zugestanden haben, als Teil des Ortszuschla-
ges zusétzlich gezahlt.

Die Stundenvergttungen der Angestellten (§ 16 Abs. 3-Satz 1 BMT-AW II)
sowie die Stundenvergiitungen der Arbeiter (§ 16 Abs.1 Unterabsatz 3
BMT-AW I} ergeben sich aus Anlage 6.

Die Monatstabellenlohne far die Arbeiter (§ 28 BMT-AW Il) ergeben sich
aus Anlage 7.

Die Betrage des Sozialzuschlages fir die Arbeiter (§ 28 BMT-AW II) sind in
Anlage 8 festgelegt.
Der Sozialzuschlag erhoht sich fur Arbeiter

mit Lohn nach fur das erste fiir jedes weitere

Lohngruppen zu berticksichtigende zu-berlicksichtigende
Kind um Kind um

1,1aund 2 10~ DM 50- DM

23,3und 3a 10,- DM 40~ DM

4 10~ DM 30-DM

Dies gilt nicht fur Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund tber- oder zwi-
schenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. §6
BKGG bemessen wird. Fir die Anwendung des Absatzes 1 sind diese
Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu bertcksichtigenden Kinder nicht
mitzuzahlen.

Erhalt der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer héheren Lohngruppe
und wird dadurch der Erhéhungsbetrag geringer oder féllt er weg, wird der
Unterschiedsbetrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Monats-
tabellenlohn, dem Sozialzuschlag und - gegebenenfalls — dem Erhg-
hungsbetrag aus der héheren Lohngruppe sowie den entsprechenden
Bezligen, die am Tage vorher zugestanden haben, als Teil des Sozial-
zuschlages zusétzlich gezahlt.

Die Betrége der Zulagen (§ 2 des Tarifvertrages tber die Gewéhrung von
Zulagen fur die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt) sind in Anlage 9 fest-
gelegt.

Gefahrenzulage

Die gemdl} § 30 BMT-AW Ii zu zahlende Gefahrenzulage betrégt 1,50 DM je
Arbeitstag. '
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§6 . Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeitnehmer, die spatestens mit
Ablauf des 28. Februar 1999 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch
aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind. Satz 1 gilt auf Antrag nicht fir
Arbeitnehmer, die in unmittelbarem AnschiuB an das auf eigenen Wunsch
beendete Arbeitsverhéltnis wieder in die Arbeiterwohlfahrt eingetreten sind
oder eintreten. Satz 1 gilt ferner nicht fur Arbeitnehmer, die wegen Erfillung der
Voraussetzungen zum Bezug einer Rente wegen Alters nach §§ 36, 37 oder 39
SGB Vi aus dem Arbeitsverhéltnis ausgeschieden sind.

§7 Inkrafttreten/Laufzeit

(1) § 2 dieses Tarifvertrages tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1999 in Kraft; im
ubrigen tritt dieser Tarifvertrag mit Wirkung vom 1. April 1999 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf} eines
Kalendermonats, frithestens zum 3 1. Mérz 2000, schriftlich gekiindigt wer-
den.

25. Mai 1999
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Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen 1a bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres

Giiltig ab 1. April 1999

Anlage 1
zum Vergitungs- und Lohntarifvertrag Nr. 31 BMT-AW )l

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

\é%gribe 2. | 3 [ 25 [ 27 [ 2o [ s | 33 | s [ 3% [ 39 [ 4 | 4 [ 45 | 4n
Lebensjahr (monatlich in DM)
la - [4976,25]5203,74] 5431,12 [ 5658,58 | 5886,03 | 6113,50] 6341,01 | 6568,40 | 6795,86 | 7023,32  7250,82 [ 7478,22 | 7696,31
ib - |4423,93 | 4642,60| 4861,27 | 507992 | 5298,58 | 5517,25 | 573591 | 5954,57 | 6173,25 | 6391,89 | 610,55 | 682921 | 704736
lla — |3921,35]4122,19]4323,10[ 4523,89 | 4724,73 | 4925,60 | 5126,42 | 5327,29 | 5528,12 | 5729,03 | 592986 [6130,60| -
b - |3656,29| 3839,33 | 022,41 [4205,51 | 4388,63 [ 4571,71 | 4754,81 | 4937,90 | 5120,98 | 5304,11 | 5487,16 [ 5567,16| -
li 3485,06 | 3656,29 | 3827,46 | 3098,68 | 4169,91 | 4341,13 | 4512,36 | 4683,54| 4854,75 | 5025,98 | 5197,24 | 5368,45 [ 5531,30] -
IVa  [3159,15]3315,843472,49 | 3629,14 | 378581 | 3942,47 | 4099,13 | 4255,80 [ 412,49 | 4569,15 | 4725,82 | 4882,52 [ 5037,00| -
b [2888,54]3012,86]3137,10{ 326139 | 338561 | 350991 | 3634,18 | 3758,47 | 3882,75 | 4007,00 | 4131,30 | 425,56 | 4272,09| -
vb 2554,14| 265259 2751,02 | 2857,39 [ 2966,61 | 307589 | 3185,17 [ 3204,42 | 3403,71 | 3512,96 | 3622,24 [ 3731,50 | 373008 -
Ve 2414,38 | 2503,11 | 2591,95 | 2685,13 | 2778,32 | 2875,44 | 2978,80 | 3082,27 | 3185,64 [ 3289,04 [3301,11] - - -
vi 2286,57 | 2354,96 | 242349 2492,09 | 2560,60 | 2631,22 | 2703,22 | 275,21 | 2848,48 | 202841 [ 3008.28 [ 307082 - -
vi 218,16 2173,83 | 222954 2285,21 | 2340,92 | 2396,59 | 2452,26 | 2508,00 | 2563,66 | 262086 | 267957 | 272158 - -
Vil 1959,50 | 2010,39 | 2061,37 | 2112,27 [ 216322 2214,14 [ 2265,12 2316,03 | 2366,97 [ 240481 | - - - -
IXa 189537 | 1946,04 | 1996,68 | 2047,32 2097,94 | 2148,57 [ 2199,18 | 2249,83 | 230032 - - - - -
IXb  [182433]187057 ] 1916,75 | 1962,95 | 2009,16| 205539 | 2101,60 | 2147,79 | 2186,87| - - - - -
X 169401 | 1740,22 | 1786,47 | 1832,65 | 1878,87| 1925,06 [ 1971,27] 201751 [2063 68| - - - - -




Anlage 2
zum Vergitungs- und Lohntarifvertrag Nr.31 BMT-AW.II

Tabelle der Gesamtvergiitungen

fiir die Angesteliten
der Vergiitungsgruppen VI bis X unter 18 Jahren

Giiltig ab 1. April 1999

Gesamtverglitungen in den Vergiitungsgruppen

Vi Vil Vil IXa IXb X
(monatlich in DM)
2664,45 252147 2386,61 2332,10 227172 2160,95
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Tabelle der Grundvergiitungen

fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen KrT XilI bis KiT | nach Vollendung des 20. Lebensjahres
Giiltig ab 1. April 1999

Anlage 3

zum Vergittungs- und Lohntarifvertrag Nr.31 BMT-AW [f

Ver- Grundvergiitungssatze in Stufe

giitungs- 1 2 3 4 | s | s 7 8 9
gruppe (monatlich in DM) i
KrT Xl 4775,92 4977,76 5179,62 5336,61 5493,58 5650,60 5807,59 5964,59 6121,58
KT XII 4413,96 4601,94 4789,89 4936,08 5082,29 5228,48 5374,66 5520,87 5667,09
KT XI 4094,59 4275,01 4455,40 4595,74 4736,04 4876,36" | 5016,66 5156,99 529732
KT X 3789,17 3956,53 412391 4254,08 4384,26 4514,42 4644,60 4774,75 4904,93
KT IX 3508,83 3663,60 3818,40 3938,79 4059,17 4179,58. | 4299,99 4420,37 4540,76
KrT VA 3248,32 3391,72 3535,13 3646,70 375825 3869,80 3981,34 4092,88 | 420441
KiT Vi 3010,18 3142,67 3275,13 337817 3481,20 3584,24 3687,27 3790,30 3893,33
KTV 2795,24 2916,65 3038,05 3132,47 3226,90 332131 341573 3510,14 3604,61
KrT Va 2663,50 27717,01 2890,51 2978,79 3067,06 3155,35 324363 333191 3420,16
KTV 2575,07 2680,46 2787,85 287137 2954,90 303841 3121,92 320545 328898
KT Iv 2409,58 2505,03 2600,49 2674,73 2748,97 282322 289746 2971,70 304592
KrT i 2257,94 2339,04 2420,16 248325 2546,34 2609,43 2672,51 273559 279867
KT Il 2115,78 2186,87 2257,97 231327 236855 2423,85 247914 2534,44 2589,74
KT | 1985,48 2048,76 2112,02 2161,22 221043 2259,64 2308,83 2358,04 240724 |




Anlage 4
2um Vergltungs- und Lohntarifvertrag Nr. 31 BMT-AW Il

Tabelle der Gesamtvergiitungen

fiir die Angestellten
der Vergiitungsgruppen KiT {I bis KrT 1
unter 18 Jahren

Giiltig ab 1. April 1999

Gesamtverglitungen in den Verglitungsgruppen \
KiT | B KeT I KeT I i
{monatlich in DM)
0870 | 251945 264029
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Anlage 5
zum Vergiitungs- und Lohntarifvertrag Nr.31 BMT-AW I

Ortszuschlagstabelle
(monatlich in DM) -
Giiltig ab 1. April 1999

Tarifidasse zlé f;;lﬁf@i?;ﬁmngsgmppen Stfel | Swfe2 | Stufe3
. L?Tb;a |||| b 101331 | 120493 | 136729
‘ :yr? iiuvfis KeT VI 90056 | 109218 | 125454
" X:Tb\i/i >t(>is KT 84828 | 103082 | 119318

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu
beriicksichtigende Kind um 162,36 DM.

Es erhoht sich der Ortszuschiag fiir Angestellte

mit Verglitung fiir das erste flr jedes weitere

nach den 2u beriicksichtigende 2u beriicksichtigende
Vergiitungsgruppen Kind um Kind um

X, Xbund KT} 10,- DM 50,- DM

Xaund KT Il 10- DM 40~ DM

vl 10,- DM 30,- DM |

Dies gilt nicht fur Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund tber- oder zwi-
schenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG
bemessen wird; fur die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind diese Kinder bei
der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzshlen.
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Stundenvergiitungen

Die Stundenvergltungen betragen ab 1. April 1999:

Anlage 6

zum Vergiitungs- und Lohntarifvertrag Nr. 31 BMT-AW Il

In ) In _J " Lohngruppe/
Verglitungs- DM Verglitungs- DM Stufe 1 DM
gruppe | 8ruppe
la 304 | KT 3908 | |9 2430
Ib 3970 || KTXI 3601 8a 278 |
lla 3635 | | KTX 3398 | |8 2325 |
iib 3451 KT X 504 |72 2,75
i 8| | KTK 3005 |7 05 |
Va 5020 | KTV 2831 | | 6a 2,77
Vb g0 | | KT 2670 |6 21,29
Vb 2569 KTV 287 | | 52 20,84
Ve 246 | | KTVa 595 | 2038
v ns| | KTV 2331 43 1994
Vil 20447 | KTW 204 |4 19,50
Vil 1919 | | KTl 209 | | 3 19,08
| IXa 1849 | | KT 1998 | |3 18,66
IXb 1815 KT 1907 | | 2a 1826
X 17,3 2 17,86
12 17,47
r 1 17,09

10
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Monatstabellenléhne
Giiltig ab 1. April 1999

Anlage 7
zum Vergiitungs- und Lohntarifvertrag Nr.31 BMT-AW Il

Lohn- Lohnstufe
gruppe | 2 3 4 5 6 7 8
DM | DM | OM | DM | DM | DM | DM | DM
9 4067,76 | 4132,85 | 419895 | 426,13 | 433441 | 403,74 | 4474,19 | 4545,80
8a 3980,19 | 4043,86 | 4108,55 | 4174,28 | 4241,08 | 4308,93 | 4377,88 4447,9@
8 3892,60 | 3954,86 | 4018,15 | 4082,42 | 4147,75 | 4214,13 | 428155 | 4350,06
7a 3808,80 | 3869,73 | 3931,65 | 3994,53 | 4058,44 | 412337 | 418936 | 4256,39
7 3724,96 | 3784,56 | 3845,10 | 3906,63 | 3969,13 | 4032,64 | 4097,15 | 4162,73
6a 3644,76 | 3703,08 | 3762,33 | 3822,51 | 3883,69 | 3945,82 | 4008,93 | 4073,10
6 3564,56 | 3621,58 | 3679,53 | 373841 | 3798,21 | 3858,99 | 3920,73 | 3983,49
53 3487,80 | 3543,61 | 360031 | 3657,93 | 371645 | 377592 | 3836,31 | 3897,71
5 3411,05 | 3465,63 | 3521,08 | 357,43 | 3634,66 | 3692,83 | 3751,91 | 3811,93
43 3337,63 | 3391,03 | 344527 | 3500,40 | 3556,40 | 3613229 | 3671,10 | 3729,86
4 3264,17 | 3316,40 | 3360,46 | 3423,37 | 3478,15 | 3533,80 | 3590,32 | 3647,77
3a 3193,90 | 3244,98 | 3296,92 | 3349,65 | 3403,26 | 3457,70 | 3513,05 | 3569,23
3 3123,62 | 3173,59 | 322436 | 3275,95 | 3328,30 | 3381,62 | 3435,74 | 3490,69
2a 3056,37 | 3105,25 | 3154,95 | 320541 | 3256,70 | 3308,81 | 3361,75 | 341555
2 2989,11 | 3036,90 | 3085,51 | 3134,80 | 3185,04 | 3236,00 | 3287,79 | 3340,38
la 2924,74 | 2971,53 | 3019,09 | 3067,39 | 311648 | 3166,34 | 3216,99 | 3268,46
i 286039 | 2906,15 | 2952,65 | 2999,88 | 3047,87 | 3096,66 | 3146,20 | 3196,54
11
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Sozialzuschlag
(Monatsbetrége in DM)
Giiltig ab 1. April 1999

Anlage 8

Zum Vergiitungs- und Lohntarifvertrag Nr.31 BMT-AW Il

Der Sozialzuschlag betragt bei DM

1 Kind 162,36
2 Kindern 324,72
3 Kindern 487,08
4 Kindem 649,44
5 Kindern 811,80
6 Kindern 974,16

Der Betrag von 974,16 DM erhoht sich fur jedes weitere Kind um 162,36 DM.

Der Sozialzuschlag erhéht sich fur Lohnempfanger

mit Vergiitung fiir das erste fir jedes weitere
nach den u beriicksichtigende 1u beriicksichtigende
Lohngruppen Kind um Kind um

DM DM
1,1aund2 10~ 50,-
2a,3 und 3a 10~ 40,-
4 10~ 30,-

Dies gilt nicht fur Kinder, fur die das Kindergeld aufgrund tber- oder zwi-
schenstaatlicher Rechtsvorschriften abweichend von § 66 ESIG bzw. § 6 BKGG
bemessen wird; fir die Anwendung des Unterabsatzes 1 sind diese Kinder bei
der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

12
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Anlage 9
zum Vergitungs- und Lohntarifvertrag Nr. 31 BMT-AW Il

Allgemeine Zulage ‘ .
ab 1. April 1999

Die allgemeine Zulage betragt bei Angestellten der Vergiitungsgruppen

X bis 1Xa und AW-KrT | und § 163,08 DM
VIII bis Vc und AW-KIT 1l bis Vi 192,61 DM
Vb bis {la und AW-KiT VII bis Xili 205,45 DM
Ib bis 1a 77,03 DM
13
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Anlage 10
zum Verglitungs- und Lohntarifvertrag Nr.31 BMT-AW i
Praambel

Die tarifvertragliche Sonderstellung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern, die aufgrund von Mafnahmen nach SGBIIl und § 19 BSHG beschéftigt
werden, widerspricht grundsatzlich dem sozialpalitischen Verstandnis der Arbei-
terwohlfahrt (AWO) und der Gewerkschaften OTV und DAG. Die tarifvertragli-
chen Regelungen erfolgen ausschlieRiich aufgrund gesetzlicher Bestimmungen
beziehungsiveise bindender Beschlisse fur den jeweiligen Sozialhilfetrager. Sie
dienen allein dem Zweck, zu gewshrleisten, daR die AWO auch bei fehlenden
Eigenmitteln Beschéftigungsverhaltnisse nach dem SGB Iif und nach § 19
BSHG begriinden kann.

Die Tarifvertragsparteien werden gemeinsame sozialpolitische Anstrengungen
unterehmen, um die Einschrankungen bei der Finanzierung der Personal-
kosten riickgéngig zu machen.

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) verpflichtet sich,

— alle Moglichkeiten einer ¢ffentlichen, projektbezogenen Volifinanzierung zu
prifen und gegebenenfalls zu beantragen,

— durch die Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im
Rahmen des SGB IIl und § 19 BSHG keine sog. Stammarbeitsplétze abzu-
bauen,

— bei der Besetzung von Stammarbeitsplatzen die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die aufgrund von MaBnahmen nach SGBIl und § 19 BSHG
beschéftigt werden bzw. wurden, bei gleicher Eignung vorrangig zu berlick-
sichtigen. -

§1 Vergiitung

(1) Bei fehlender &ffentlicher, projektbezogener Vollfinanzierung und fehlen-
der Eigenmittel des Arbeitgebers kénnen die Vergiitungen und Loéhne bis
zum berticksichtigungsfahigen Arbeitsentgelt nach SGB Il in der Fassung
vom 24.Mérz 1997 abgesenkt werden. Bemessungsgrundlage sind die
VergUtungs- und Lohnregelungen des BMT-AW 1.

Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrvVG) sind zu
berticksichtigen.

(2) Fur Arbeitnehmer, die im Rahmen von MaRBnahmen nach SGB Ifi oder § 19
BSHG beschaftigt werden, kénnen alternativ die VergUtungstarifvertrage
der Branche herangezogen werden, die fur die von ihnen ausgeibten
Tétigkeiten einschlagig sind. Eine Absenkung dieser branchentblichen
tarifvertraglichen Vergitungen ist ausgeschlossen.

14
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(3) Bei der Feststellung der Entgeltanspriiche nach den heranzuziehenden
Branchentarifvertrédgen ist der Betriebsrat im Rahmen des § 99 BetrvG zu
beteiligen.

§2 . ' Qualifizierungsanspruch

(1) Arbeitnehmer, die aufgrund von Mafnahmen nach SGB Il und § 19 BSHG
beschaftigt werden, kdnnen bis zu 209% ihrer Arbeitszeit an Qualifizie-
rungsmalnahmen teilnehmen. Die MaRnahmen sollen ihre Vermitt-
lungschancen auf dem ersten Arbeitsmarkt erhchen. Der Arbeitgeber
macht den Beschéftigten im Rahmen eines individuellen Hilfeplanes ent-
sprechende Angebote. Die Kosten der MaRnahmen trégt der Arbeitgeber,
soweit nicht andere Kostentrager dafir aufkommen.

(2) MafRnahmen im Sinne des Abs. 1 kénnen auch Beratungen umfassen (z.B.
Beratung des Arbeitsamtes, Schuldnerberatung, Suchtberatung).

(3) Dient die Tétigkeit selbst in erster Linie der Qualifizierung, gilt der Anspruch
nach Abs. 1 als erfiillt,

§3 Weitergeltung regionaler/ortlicher Tarifvertrige

Regionale bzw. ortliche Tarifvertrage, die auf der Grundlage der Tarifvertrage
vom 6. Mai 1997 zur Regelung der Arbeitsentgelte fir Arbeitnehmer im Rah-
men von Mallnahmen nach §§ 93, 97, 242s und 249h AFG (alte Fassung)
abgeschlossen wurden, bleiben von diesem Tarifvertrag unber(hrt.

Protokollerklarungen:

1. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bei einer entsprechenden Anderung des SGB lll unverzidglich
Verhandlungen aufzunehmen, wenn eine Partei dies fordert.

2. Der Begriff ,Vergiitungstarifvertrage” umfat auch Regelungen zu Urlaubs-, Weihnachtsgeld, Zulagen
oder vergleichbaren Leistungen.
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Tarifvertrag

vom 17. Mai 1982

iiber die Gewdhrung von Zulagen
fiir die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt

in der Fassung des

Tarifvertrages vom 28. 4.1986,
Tarifvertrages vom 2.11.1989,
Tarifvertrages vom 12. 2.1990,
Tarifvertrages vom 14, 5.1991,
Tarifvertrages vom 25. 3.1998,
Tarifvertrages vom 25. 5.1999

3. Erg-Lfg. ~ 1-2000 — BMT-AW i (4. Auflage)
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Tarifvertrag

vom 17. Mai 1982

iiber die Gewdhrung von Zulagen
fiir die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt

§1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt, deren Ar-
beitsverhéltnis durch den Bundes-Manteltarifvertrag (BMT-AW {l und BMT-
AW-0) geregelt ist, soweit sich ihr Arbeitsverhéltnis nicht nach dem
Tarifvertrag vom 11. Mérz 1997 zur Regelung der Praktikantenverhélinisse
richtet.

(2) Fur Arbeitnehmer, die aufgrund von MaRBnahmen im Sinne des § 19 BSHG
oder der Regelungen des SGB Il beschéftigt werden, gilt Absatz 1 nicht,
wenn wegen gesetzlicher Bestimmungen oder bindender Beschliisse fir
den jeweiligen Sozialhilfetréger die vollsténdige Finanzierung der Entgelte
durch Drittmittel nicht erfolgt. N&heres wird in Anlage 10 des jeweils gilti-
gen Vergiitungs- und Lohntarifvertrages geregelt.

Anderungen in § 1:

§ 1 id. Neufassung des Anderungs-TV vom 25.3.1998 — Inkrafttreten: 1.1.1998

Abs. 1 idF. des Anderungs-TV vom 25.5.1999 — inkrafitreten: 1.4.1999; der bisher einzige Satz wurde
Abs. 1

Abs.2 (neu) idF. des Anderungs-TV vom 25.5,1999 — Inkrafttreten: 1.4,1999

§2 Anspruchsvoraussetzungen und Héhe der Zulagen

(1) Die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfaflten Arbeitnehmer
erhalten eine Zulage nach Mal3gabe der folgenden Vorschriften.

(2) Die Zulage fur Angestellte ergibt sich fiir jede Verglitungsgruppe aus einer
Anlage zum Verglitungs- und Lohntarifvertrag.

(3) Fur die Bemessung der Zulage an Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch -
nicht vollendet haben, gilt § 27 BMT-AW I

(4) Bei allgemeinen Vergtitungserhdhungen erhsht sich die allgemeine Zulage
um den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vom-
hundertsatz der allgemeinen Vergiitungserhshung.

Protokollnotiz:
Die Regelung wird erstmals nach dem 31. Dezember 1998 angewendet.

3, Erg-Lig, — 1-2000 ~ BMT-AW Il (4. Auflage) 5437 F



(5) Fur die Bemessung der Zulage an nicht vollbeschéftigte Arbeitnehmer gilt
§ 17 BMT-AWII.

(6) Die Zulage gilt als Bestandteil der Vergiitung im Sinne der zu § 23 Absatz 3
BMT-AW Il abgeschlossenen Vergiitungs- und Lohntarifvertrage. Bei der
Berechnung der Zeitzuschlége (§ 16 BMT-AW ) wird die Zulage nicht be-
riicksichtigt.

(7) Die Zulage wird nur fur Zeitrdurne gewahrt, fur die dem Arbeitnehmer Ver-
gutung, Urlaubsvergitung oder Krankenbeziige zustehen.

Hnderungen in § 2:

Abs. 2 idF. des TV vom 28.4.1986 — Inkrafttreten: 1.1.1986, i.d.F. des TV vorn 2.11.1989 — Inkraft-

treten: 1.8.1989 / Abs.2 und Protokolinotiz zu Abs. 2 idF. des TV vom 12.2.1990 — Inkraftireten:
1.1.1990. / Abs. 2 id. Neufassung des Anderungs-TV vom 25.3.1998 — Inkraftireten: 1.1.1998

Abs. 4 (bisher Abs. 6 [neu]) i.dF. des TV vom 12.2.1990 - Inkrafttreten: 1.1.1990, i.dF. des Ande-
rungs-TV vom 25.3.1998 — Inkrafttreten: 1.1.1998; der bisherige Abs. 4 wurde gestrichen

Abs. 5 (bisher Abs. 7) i.d.F. des TV vom 12.2.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1990, i.d.F. des Anderungs-TV
vom 25.3.1998 — Inkrafttreten: 1.1.1998; der bisherige Abs. 5 wurde gestrichen

Abs. 6 (bisher Abs.8) idF. des TV vom 12.2.1990 — Inkrafttreten: 1.1.1990, i.d.F. des TV vom
145.1991 — Inkafttreten: 1.1.1991, i.dF. des Anderungs-TV vom 25.3.1998 - Inkrafttreten:
1.1.1998

Abs.7 (bisher Abs.9) i.dF. des TV vom 12.2.1990 - Inkrafttreten: 1.1.1990, i.dF. des TV vom
145.1991 — inkrafttreten: 1.1.1991, idF. des Anderungs-TV vom 253.1998 — Inkrafttreten:
1.1.1998

Protokollnotiz zu Abs. 4 (neu) id.F. des Anderungs-TV vom 25.3.1998 — Inkrafitreten: 1.1.1998

§3_ Beriicksichtigung der Zulagen bei anderen Leistungen

Die Zulagen sind bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 33 BMT-AW If) sowie
der Zuwendung nach dem Tarifvertrag Uber die Gewshrung einer Zuwendung.
an die Arbeitnehmer der Arbeiterwohlfahrt zu berticksichtigen.

§4 . . Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt at 1. Januar 1982 in Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines
Kalendervierteijahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Mit Inkrafitreten dieses Tarifvertrages tiber die Gewahrung von Zulagen tritt
der Tarifvertrag (iber die Gewéhrung von Zulagen vom 1. November 1977
auBer Kraft. ‘

Andeningen in § &

Abs. 2 idF. des TV vom 12.2.1990 - Inkraftireten: 1.1.1990

17. Mai 1982
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Arbeiterwohlfahrt (AWO) :
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Nach langen und schwierigen Verhandlungen
endlich Einigung bei den Vergiitungsregelungen
fiir Beschaftigte nach § 19 BSHG und SGB IlI erzielt

Die &uRerst schwierigen Tarifverhandlungen mit der Arbeiterwohifahrt (AWO) zur Lohn- und
Gehaltsrunde 1999 konnten endlich abgeschlossen werden. Bereits im April 1999 wurde fur die
Stammbeschéftigten der AWO in West und Ost ein Verhandlungsergebnis erzielt (TS-berichtet Nr.
32/99). Die Arbeitgeberseite machte jedoch die Neuregelung der Vergltungen fir Beschéftigte
gemdB § 19 BSHG oder gem&R den Regelungen des SGB Il zur Bedingung fur einen
GesamtabschluR. Die Verhandlungen hierliber waren sehr schwierig.

Zwischenzeitlich haben jedoch alle Gremien auf Arbeitgeberseite dem gefundenen Kompromil3

- ~zugestimmt. Danach- kénnen bei-fehlender &ffentlicher, projektbezogener Vollfinanzierung und-
fehlender ~ Eigenmittel des Arbeitgebers die Vergltungen und Léhne bis zum
berticksichtigungsféhigen Arbeitsentgelt nach SGB Ill in der Fassung vom 1. April 1997 abgesenkt
werden. Bemessungsgrundlage sind die Vergiitungs- und Lohnregelungen des BMT-AW II/BMT-
AW-O. Fur Arbeitnehmer, die im Rahmen von MaRnahmen nach SGB il oder § 19 BSHG
beschéftigt werden, kénnen alternativ die Vergltungstarifvertrage der Branche herangezogen
werden, die fUr die von ihnen ausgelibten Tétigkeiten einschlagig sind. Eine Absenkung dieser
brancheniblichen tarifvertraglichen Vergttungen ist ausgeschlossen.

Ziel der Arbeitgeberseite war, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in Malinahmen
beschéftigt sind, génzlich vom Geltungsbereich der AWO Tarifvertrage auszuschlieRen. Mit dem
gefundenen Kompromill wurde erreicht, dall die Manteltarifvertrége West und Ost in vollem
Umfang weiter angewendet werden. Sonderregelungen sind nur bei den Vergltungsregelungen
maglich.

Néhere Einzelheiten sind dem Ergebnis der Redaktionssitzung im Uberarbeiteten Stand vom
17. September 1999 (Anlage) zu entnehmen.



Ergebnis der Redaktionssitzung AWO/DAG/OTV vom 10.06.1 999 in Bonn
Uberarbeiteter Stand 17.09.1999

Zu den tariflichen Bestimmungen zu § 19 BSHG und SGB i

EinfGgung in samtliche Vergitungs- und Lohntarifvertrage:
§ 1 Geltungsbereich
(1) bisherige Fassung

(2) Fur Arbeitnehmer, die aufgrund von MaRnahmen nach SGB 1l und § 19 BSHG
beschaftigt werden, gllt der Tarifverirag nicht, wenn wegen gesetzlicher
Bestimmungen oder bindender Beschisse fir den jeweiligen Sozialhilfetrager die
vollstédndige Finanzierung der Entgelte durch Drittmittel nicht erfolgt.

Néheres wird in der Anlage 10 geregel.

Anlage 10

Praambel

Die tarifvertragliche Sonderstellung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die
auf Grund von Malknahmen nach SGB lll und § 19 BSHG beschaftigt werden,
widerspricht grundsétzlich dem sozialpolitischen Verstandnis der Arbeiterwohlfahrt
(AWQ) und der Gewerkschaften OTV und DAG. Die tarifvertraglichen Regelungen
erfoigen ausschlieRlich auf Grund gesetzlicher Bestimmungen beziehungsweise
bindender Beschllsse fiir den jeweiligen Sozialhilfetrager. Sie dienen allein dem
Zweck, zu gewahrleisten, dass die AWO auch bei fehlenden Eigenmitteln

Beschaftigungsverhalinisse nach dem SGB lll und nach § 19 BSHG begriinden
kann.

Die Tarifvertragsparteien werden gemeinsame sozialpolitische Anstrengungen
unternehmen, um die Einschréankungen bei der Finanzierung der Personalkosten
rickgangig zu machen.

Die Arbeiterwohifahrt (AWO) verpflichtet sich,

« alle Mdglichkeiten einer &ffentlichen, projektbezogenen Vollfinanzierung zu priifen
und gegebenenfalls zu beantragen,

« durch die Beschéaftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Rahmen
des SGB Il und § 19 BSHG keine sog. Stammarbeitsplatze abzubauen,

« bei der Besetzung von Stammarbeitsplatzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die auf Grund von Mafinahmen nach SGB Il und § 19 BSHG beschaftigt werden
bzw. wurden, bei gleicher Eignung vorrangig zu beriicksichtigen.

§ 1 Verglitung

(1)  Beifehlender &ffentlicher, projektbezogener Vollfinanzierung und fehlender
Eigenmittel des Arbeitgebers kdnnen die Vergutungen und Léhne bis zum
beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelt nach SGB Il in der Fassung vom 01.
April 1997 abgesenkt werden. Bemessungsgrundlage sind die Vergltungs-
und Lohnregelungen des BMT-AW [I/BMT-AW-0.



Die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) sind zu
berlicksichtigen.

(2)

§2
(1)

(3)

§3

§4

Fur Arbeitnehmer, die im Rahmen von Malinahmen nach SGB Il oder § 19
BSHG beschéatftigt werden, kdnnen alternativ die Vergttungstarifvertrage der
Branche herangezogen werden, die fiir die von ihnen ausgelbten Tatigkeiten
einschlagig sind. Eine Absenkung dieser brancheniblichen tarifvertraglichen
Vergltungen ist ausgeschlossen.

Bei der Feststellung der Entgeltanspriiche nach den heranzuziehenden
Branchentarifvertragen ist der Betriebsrat im Rahmen des § 99 BetrVG zu
beteiligen.

Qualifizierungsanspruch

Arbeitnehmer, die aufgrund von MalRnahmen nach SGB [ll und § 19 BSHG
beschaftigt werden, kénnen bis zu 20 % ihrer Arbeitszeit an
Qualifizierungsmaflnahmen teilnehmen. Die Malinahmen sollen ihre
Vermittlungschancen auf dem ersten Arbeitsmarkt erhéhen. Der Arbeitgeber
macht den Beschaftigten im Rahmen eines individuellen Hilfeplanes
entsprechende Angebote. Die Kosten der MalRnahmen tragt der Arbeitgeber,
soweit nicht andere Kostentrager dafiir aufkommen.

Malinahmen im Sinne des Abs. 1 kdnnen auch Beratungen umfassen (z. B.
Beratung des Arbeitsamtes, Schuldnerberatung, Suchtberatung).

Dient die Tatigkeit selbst in erster Linie der Qualifizierung, gilt der Anspruch
nach Abs. 1 als erfullt. '

Weitergeltung regionaler/ortlicher Tarifvertrage

Regionale bzw. értliche Tarifverirdge, die auf der Grundlage der Tarifvertrage
vom 6. Mai 1997 zur Regelung der Arbeitsentgelte fir Arbeitnehmer im
Rahmen von MaRnahmen nach §§ 93, 97, 242s und 248h AFG
abgeschlossen wurden, bleiben von diesem Tarifvertrag unberiihrt.

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.1999 in Kraft. Er kann mit einer Frist von
einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt
werden, erstmals zum 31. Marz 2000.

Protokollerkldrungen:

1.

Die. Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bei einer entsprechenden
Anderung des SGB Il unverztiglich Verhandlungen aufzunehmen, wenn eine
Partei dies fordert.

Der Begriff \Vergttungstarifvertrage’ umfafdt auch Regelungen zu Urlaubs-,
Weihnachtsgeld, Zulagen oder vergleichbaren Leistungen.
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