dobeq
Entgeltabsenkung,

Verzicht auf Sonderzahlungen,

Arbeitszeitverlangerung:

So kann es keinen Tarifvertrag geben!

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

vor wenigen Tagen hat der Geschaftsfihrer der dobeq
Ihnen geschrieben. Ist es ein Zufall, dass dies sehr kurz
vor der Betriebsratswahl geschieht? Wohl kaum.

Es ist nicht richtig, dass es keine Tarifverhandlungen
fir die Beschaftigten der dobeq gegeben hat. Richtig
ist, dass ver.di in vielen Gesprachen, Verhandlungen
und mit etlichen Kompromissangeboten seit 2004 ver-
sucht hat, eine gute Tarifregelung fir alle! Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer der dobeq und der anderen
Beschéftigungsgeselischaften der AWO Westliches
Westfalen zu finden. Das konnte aber nicht gelingen.

Zur Erinnerung: In den Jahren 2004 und 2005 wurden
zunachst Sondierungsgesprache, spater Tarifverhand-
lungen geflhrt. ver.di hat Sie darlber stets auf dem
laufenden gehalten. Ziel der Arbeitgeberseite war und
ist es, eine massive Absenkung der Gehélter, den
Wegfall der Sonderzuwendungen und eine deutliche
Erhéhung der Wochenarbeitszeit zu erreichen. Zudem
sollen weiterhin sehr unterschiedliche Arbeitsbedingun-
gen fir mindestens 3 Beschéftigtengruppen herrschen.
Im Spatsommer 2005 hat ver.di ein letztes Kompro-
missangebot unterbreitet: Aussetzung der Weihnachts-
geldzahlungen in 2005 und 2006 unter bestimmiten
Bedingungen. Obwohl die Tarifverhandlungen im Sep-
tember 2005 dann scheiterten, wurde von ver.di erneut
ein Sondierungsgesprach im November 2005 gefihrt.
Darin wurde ver.di dann damit Uberrascht, dass die
Vertreter der Arbeitgeberseite, Herr Rechtsanwalt Kett-
ler und der dobeq-Geschaftsfihrer; Herr Gora, nicht
mehr sicher waren, ob sie Uberhaupt noch ein Ver-
handlungsmandat fir die Beschaftigungsgesellschaften
haben. Herr Gora zeigte sich zudem mit dem ver.di-
Angebot nach wie vor hdchst unzufrieden und machte
deutlich, das sei ihm zu wenig ,Entgeltkostenabsen-
kung“. Am 16.Januar 2008, teilte Herr Kettler, jetzt Ar-
beitgeberverband AWO Deutschland e.V., mit, der
AWO Bezirk Westliches Westfalen habe ihm das Ver-
handlungsmandat entzogen, weil ,eine deutliche Ent-
lastung im Entgeltkostenbereich, die (iber die zweimali-
ge Aussetzung der Sonderzuwendung hinausgeht® fiir
die Gesellschaften ,benétigt" werde und ver.di dazu
nicht bereit sei.

Wiahrend der gesamten Zeit war die Arbeitgebersei-
te zu keinem Zeitpunkt dariiber im unklaren, dass
es derart massive Eingriffe in die Bezahlungs- und
Beschiftigungsbedingungen, wie von ihr gefordert,
mit ver.di nicht geben wird!

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft
Landesbezirk NRW

Die Auseinandersetzungen haben sich seit Herbst 2005
zunehmend verschérft: Auflésung des bisherigen AWO-
Tarifgefiiges  durch Beschlisse der AWO-
Bundeskonferenz, Kindigung der AWO-Tarifvertrage
zum 31.12.2006, Terminabsagen seitens der Arbeitge-
ber auf der Bundesebene und das Scheitern der Lohn-
und Gehaltstarifverhandlungen prégten das Bild. Seit
dem 1. April 2006 werden wieder Arbeitsvertrdge mit
mindestens 7% Lohn- und Gehaltsabsenkung an Neu-
eingestellte im AWO-Bereich ausgegeben.

Erklartes Ziel der AWO ist es offenbar, das gesamte
Tarifgeflige vollstdndig zu zerschlagen, die AWO in
viele einzelne (dann schwdichere) Tarifsparten (Be-
schaftigungsgesellschaften, Altenpflegeheime, Kitas,
etc.) aufzuteilen, um dann systematisch knallhart Ar-
beitgeberinteressen durchzusetzen. Dabei gebarden
sich einige Geschéftsfiihrer und Arbeitgeberverbands-
vertreter wie Konzermanager ohne soziales Gewissen,
aber nicht wie Vertreter eines groBen Wohlfahrtsver-
bandes mit einer langen sozialen Tradition. Nach auBen
hui, nach innen pfui? Selbst innerhalb der AWO ist die-
ser Kurs nicht unumstritten. In dieser Situation kann es
nirgendwo im Bereich der AWO Tarifverhandlungen
geben, ohne dabei zu bedenken, welche Auswirkungen
diese Verhandiungen bundesweit haben kénnen. Auch
nicht bei der dobeq. Eben weil uns die Arbeitsplatze
und die Arbeitsbedingungen nicht ,véllig egal” sind!

Wer nun glaubt, das Heil liege in der Flucht, es sei rich-
tig, die Arbeitsbedingungen ohne Gewerkschaft und
ohne Tarifvertrag zu regeln, jeder misse nun ,seines
Gillickes Schmied” sein und es sei an der Zeit, die. ,stu-
ren" ver.di-Vertreter/innen in Tarifkommissionen und
Betriebsraten beiseite zu radumen, der wird schnell 42
Stunden in der Woche arbeiten und trotzdem kein e-
xistenzsicherndes Einkommen erzielen.

Der Weg zu guten Arbeitsbedingungen und mehr
und sicheren Arbeitsplatzen fihrt (iber die Solidari-
tat und starke ver.di-Vertreter/innen! Das beweisen
die sehr harten Tarifauseinandersetzungen im 6f-
fentlichen Dienst mit wochenlangen Streiks und
ersten verniinftigen Tarifabschliissen.

Lassen Sie sich nicht den Sand in den
Kopf stecken!

Eine gute Wahl wiinscht Ihnen
»yer.di

Herausgegeben von der Vereinten Dienstieistungsgewerkschaft, ver.di, Landesbezirk NRW, Fachbereich Gesundheit, Soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen,
KarlstraBe 123 - 127, 40210 Disseldorf, Tel.: 0211/61824-0, Fax 0211/61824-463, ViSdP.: Wolfgang Cremer, Gewerkschaftssekretar
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Der Geschdaftsfuhrer

An die

Beschaftigten der

Dobeq Dortmunder Beschéftigungs-, Qualifizierungs-
und Ausbildungsgesellschaft mbH

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wie Sie wissen, hdben wir uns im vergangenen Jahr intensiv bemiiht, einen Tarifvertrag mit ver.di

abzuschlieBen, der trotz des immer schwieriger werdenden Umfelds Arbeitsplétze bei der dobeq erhalt.

Als klar war, daf es keine gemeinsame Grundlage fir einen Tarifvertrag fir alle
Quadlifizierungsgesellschaften in Nordrhein-Westfalen gibt, hat ver.di die Verhandlungen abgebrochen.
Der Arbeitgeberverband AWO hat dann in unserem Namen ver.di am 16. Januar 2006 — also vor den
Streiks im ‘éffentlichen Dienst — angeschrieben und die Fortsetzung der Tarifvertragsverhandlungen
iedenfalls for die dobeq vorgeschlagen. Auf dieses Angebot haben weder der Arbeitgeberverband noch
wir jemals eine Antwort erhalten. Auch eine Nachfrage am 07. Marz 2006 blieb ohne jedes Ergebnis.

Wir wissen nicht, was ver.di mit einem solchen Vorgehen bezwedkt. Fir uns ist jedenfalls klar geworden,
daB bei ver.di offensichtlich kein Interesse mehr an einem Tarifvertrag fir die dobeq besteht und die

Arbeitsplatze hier der Gewerkschaft véllig egal sind.

Wir werden weiter versuchen, einen Tarifpariner zur Regelung der Arbeitsbedingungen zu finden und

hoffen, daf3 Sie uns dabei unterstitzen.

Mit freundlichen GriBen

T WL -
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Donnerstag, 16.03.2006

Bildungstragern droht ein personeller .
Aderlass

Die Dortmunder Bildungslandschaft schldagt Alarm:
Bundesagentur fiir Arbeit und ARGE bevorzugen bei
Weiterbildungen etc. die Vergabe von MaBnahmen an billigste
Anbieter - und zwar ungeachtet der Qualitdt. Damit stiinden
hier hunder-te Arbeitspladtze etablierter Institute auf dem Spiel.

"Wir wehren uns nicht gegen Wettbewerb", so DGB-
Vorsitzender Eberhard Weber, "aber er sollte fair und nicht
ruinds gefiihrt werden."

"Von 25 Bewerbungen in letzter Zeit sind 20 an nur zwei
Bildungstrager gegangen", schimpft der Geschaftsfihrer der
AWo, Andreas Gora. An Billigheimer. Wenn das so weiter gehe,
misse er im September 40 Leute entlassen. Es dlirfe nicht
sein, dass der AWo zum Nachteil gereiche, dass sie nach Tarif
bezahle und auf Qualitdt achte. Das tate die Konkurrenz
namlich nicht.

Reiner Gopfert von der "dobeq" hat ein Beispiel parat, das die
Bandbreite finanzieller Spielrdume deutlich macht. Es ging um
eine 12 Monate dauernde MaBnahme, 240 Jugendliche fit fur
einen Berufseinstieg zu machen. Der billigste Anbieter wolite
14 300 Euro dafur haben: 52 Euro flr einen Jugendiichen fir
eine JahresmaBnahme. Nach Qualitdt misse man da nicht
mehr fragen. Der teuerste forderte immerhin 241 000 Euro.

Der Verdi-Geschaftsfuhrer Uli Dettmann spricht von einem
Hase und Igel-Spiel: Es gebe immer einen, der billiger sei. "Die
Spirale nach unten hat eine Geschwindigkeit erreicht, die nicht
mehr akzeptabel ist", sagt er. "Wir miissen herausfinden, was
rechtlich moglich ist, um MaBnahmen wieder in die Region
zuruckzuholen", meint auch Andreas Koch, Geschaftsfihrer von
Grinbau.

Die Tricks der Billiganbieter kennt Eberhard Weber gut. Sie
kdnnten oftmals nur so glinstig anbieten, weil sie weder eigene
Raumlichkeiten noch genltgend Personal vorhielten. Es passiere
nicht selten, dass sie nach Erhalten des Auftrags durch die
Bundesagentur bei den etablierten Bildungstragern
nachfragten, um an Rdume und Personal zu kommen - zum
halben Preis natrlich.

Inzwischen habe man die Bundestagsabgeordneten und den
OB als Geselischafter der ARGE mit der Gefahr drohenden
Arbeitsplatzabbaus konfrontiert. Die Arbeitsagentur versorgt
sich selbst mit Kundschaft - mit MaBnahmen, die Menschen
eigentlich in Arbeit bringen sollen. Das ist der Vorwurf, den der
Gewerkschaftsbund und Verdi den Verwaltern der,
Arbeitslosigkeit in Niirnberg im Grunde machen. (dib)

pe

16.03.2006
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Uberregionale ,Billiganbieter” - AWO-Geschiftsfiihrer Andreas Gora sieht 600 Stellen in Gefahr

Preiskampf:

Von Peter Ring

Die ,.,dobeq”, das Qualifizie-
rungszentrum der AWO,
steckt in der Krise. Wenn
sich an der Vergabepraxis
fiir MaBhahmen der ARGE
und Arbeitsagentur nichts
dndere, miissen sich die
Qualifizierer von heute
schon bald selbst nach neu-
en Jobs umsehen.

AWO-Geschaftsfiihrer Andre-
as Gora sprach gestern Klar-
text: Erst im letzten Jahr sei
mit Mitteln des Bundes,
Landesund der Stadt das Qua-
lifizierungszentrum  an - der
Gneisenaustrae  umgebaut
worden, um Arbeitslosen
hochwertige Angebote ma-
chen zu konnen. Jetzt folge
die niichterne Erkenntnis,
dass die Angebote nicht mmehr
nachgefragt werden.

ARGE und Arbeitsagentur,
Hauptvermittler der Maffnah-
men im Rahmen der Hartz-
Regelungen, wiirden die Auf-
trage ,nach Niirnberger Stan-
dards * vergeben”, so Gora.
Konkret liege die AWO, res-
pektive ihre Tochter ,dobeq”,
im Wettbewerb mit liberregi-
onalen Anbietern - ,selbst bei
noch so groflen Umstruktu-
rierungen und Einsparungen
- gegen die haben wir keine
Chance”, so Gora. Nicht, weil
die ,dobeq”-Konzepte nicht

Qualifi

Qualifizierung mit Qualitat: Nadine Weigelt und Rahima Darssi mit Lehrerin Mirja Diwel von der,,dobeq”.

erfolgversprechend seien, ei-
nige wurden sogar ausge-
zeichnet, sondern schlicht,
weil die iiberregionalen Tra-
ger mit gunstigeren Preisen
lockten: ,Manche liegen bei
nur einem Fiinftel der AWO-
Preise”, so Gora, der solche
Billigangebote nur damit er-
klarén kann, dass die tiberre-
gionalen Qualifizierer ,unter-
tariflich bezahlen”. Die Qua-
litat der Angebote vielleicht

nicht so hoch angesetzt wer-
de. Konsequenz des Preis-
kampfes fiir die Dortmunder
Trager: Die rund 600 bei Dort-
munder Tragern beschaftig-
ten Qualifizierer ,miissen
iiber kurz oder lang damit
rechnen, ihre Jobs zu verlie-
ren”, so Gora, ,den Verdran-
gungswettbewerb stehen wir
nicht durch.” Da kann ,do-
beq”-Geschiftsfithrer Heinz
Feuerborn nur zustimmen.

112 Schullungsplitze , zum
Beispiel im Bereich EDV habe
die ,dobeq” zu bieten. Aber:
Ob ARGE oder Arbeitsagentur
- ,wir bekommen keine Maf3-
nahmen mehr, nur noch Ab-
sagen, unser Angebot sei
nicht wirtschaftlich genug.”

Im schlimmsten Falle,
fiirchtet Feuerborn, halbiere
sich die Belegschaft der ,do-
beq” ab September. Bei 31
Mitarbeitern Uberhang sei

zierer in der Krise

(WR-Bild: Franz Luthe)

ein ,personeller Kahlschlag”
nicht auszuschlieflen. In ei-
nem Brief an Bundestagsmit-
glied Klaus Brandner, Aus-
schuss fiir Arbeit und Soziales,
hatdie AWO ihre Not auf den
Punkt gebracht.

Die SPD im Sozial-Aus-
schuss will die lokalen Trager
stirken. Reinhold  Giese
sprichtsich fiir stirkere Quali-
tatskontrolle aus. Gute Quali-
tiat habe nunmal ihren Preis.
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An die Mitarbeiterinnnen und
Mitarbeiter der dobeq!

Der GeschdaftsfUhrer

Seit dem Scheitern der Tarifverhandlungen fir die Beschéftigungsgesellschaften der AWO im Bezirk Westliches
Westfalen im Sommer 2005 haben wir ver.di immer wieder aufgefordert, Verhandlung fir einen Haustarifvertrag
“dobeq” aufzunehmen. Unser Schreiben vom 16. Jan. 2006 und mindliche Nachfragen blieben bis heute
unbeantwortet. Stattdessen missen wir feststellen, dass ver.di in Flugbléttern verkiindet, die g.gmbH’s als Mitglieder
im Arbeitgeberverband mitzuverhandeln.

Wir kénnen auf keinen Fall einen Tarifvertrag akzeptieren, der sich im wesentlichen an vorhandenen AWO-
Strukturen orientiert. Dies hatte fir den Kernbereich der dobeq katastrophale Folgen. Allein in den letzten beiden
Jahren sind uns bei Ausschreibungen 15 Vollzeit-Stellen verloren gegangen. Die Identitét der dobeq veréndert sich,
Komptenzverlust in Kernbereichen ist schon eingetreten, und die Konkurrenz schléft nicht! . Die Gewerkschaft und
die Mitarbeiterinnenvertretung warten statt zu verhandeln auf eine wirtschaftliche Notlage der dobeq.
Rickwértsgewandtes Beharren auf Gberholten Strukturen geféhrdet weitere Arbeitsplétze und wird dann unweigerlich
zur Notlage fihren. An der Erfolgsgeschichte “dobeq” haben viele mitgewirkt. Allerdings missen wir mit
zunehmender Bitterkeit feststellen, dass ein Grundkonsens Gber die Zukunftsfahigkeit der dobeq nicht mehr
herzustellen ist.

Aus vorgenannten Griinden lassen wir unsere Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband ruhen, bis ver.di an den
Verhandlungstisch zurickkehrt.

Wie war noch das Motto Jubildum 2003: Auf die Zukunft-dobeg-los! Mége der “alte” dobeqg-Geist uns befligeln —
und nicht vergessen, néchstes Jahr werden wir 10!

Heinz Feuerborn Rainer Goepfert
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Diisseldorf, September 2005

Die Tarifverhandlungen wurden von den
Arbeitgebern abgebrochen!

Nach flinfmonatigen Tarifverhandlungen hat es keine Einigung zwischen
ver.di NRW und den Arbeitgebern der AWO-Beschéaftigungs- und Quali-
fizierungsgesellschaften des AWO-Bezirkes Westliches Westfalen gege-
ben. Mit Schreiben vom 05.09.2005 teilte die Arbeitgeberseite ver.di mit,
das von ver.di gemachte Angebot: Stundung der Weihnachtsgeldzahlun-
gen 2005/2006 und evtl. 2007 bei gleichzeitiger Tarifbindung bis 2007,
sei nicht weitreichend genug.

Dabei hatte die Stundung des Weihnachtsgeldes allein bei der dobeq
rund 250.000,-- Euro pro Jahr ausgemacht. Das reichte der Arbeitgeber-
seite nicht aus.

Die Arbeitgeber gefahrden damit die Zukunft der Gesellschaften, da
sie auf das Angebot von ver.di nicht eingegangen sind!

In der letzten Verhandlungsrunde am 01.08.2005 forderten sie neben
dem Verzicht des Weihnachtsgeldes fiir 2005 und 2006 die Streichung
des Urlaubsgeldes fiir 2006 und eine zusatzliche Kirzung der Lohn- und
Gehaltstabellen um 3%. Neubeschaftigte soliten grundséatzlich nur noch
in die Lebensalterstufe 1 eingruppiert werden und von jeglichen Stufen-
steigerungen ausgeschlossen sein.

Im Klartext: Die Arbeitnenhmerinnen der bobeq, dobeq, rebeq und Bil-
dung und Lernen in Unna sollen das Betriebsrisiko des Arbeitgebers tra-
gen, ohne daflr eine wirkliche Gegenleistung zu erhalten.

Denn eine tarifliche Bindung der Gesellschaften an den bundesweiten
AWO-Ubergangstarifvertrag wollten sie ausschlieBen und das unabhén-
gig vom Zeitpunkt des Auslaufens der Sonderregelungen (Weihnachts-
geld etc.).

Das ist mit ver.di nicht machbar!

Vereinte
Dienstleistungs-
® 5 ® 8 60 @ & O gewerkschaft
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ver.di hat der Arbeitgeberseite mehrfach deutlich gemacht, dass die ge-
forderten Tabellenabsenkungen und die Streichung des Urlaubsgeldes
keine Verhandlungsbasis sind.

Das geforderte Absenkungsvolumen der Arbeitgeberseite (bersteigt bei
weitem den Rahmen von Notlagentarifvertrdgen, die in begriindeten
Fallen bei insolvenzgefahrdeten Unternehmen verhandelt werden, wobei
ver.di nach Priifung der Bilanzen eindeutig feststellen muss:

In den Gesellschaften gibt es keine wirtschaftlichen Notlagen!

Welche Auswirkungen ein tarifloser Zustand fiir die Beschéftigten haben
kann, zeigen die neuesten Geschéaftspraktiken der dobeq: Beschéftigte,
die ein befristetes Arbeitsverhaltnis haben, werden nach dessen Aus-
laufen ohne tarifliche Bindung zu wesentlich schlechteren Bedingungen
bei der GAD eingestellt und per Gestellungsvertrag an die dobeq ausge-
liehen. '

Wir sind nach wie vor gesprachsbereit und hoffen, dass die
Arbeitgeberseite zur Vernunft kommt und einlenkt!

Beitrittserkldarung

oL

Vereinte Di

Ich méchte Mitglied werden ab:

-
3

5 Erwerbslos
[0 Wehr-/Zivildienst bis
[ Azubi-Volontar/in-

Einzugsermiichtigung:
ich bevollmachtige die Gewerkschaft verdi,
den jeweiligen satzungsgemafen Beitrag bis

Monatsbeitrag
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Manal/1ahe . . .
persantiche Daten: Referendar/in bis auf Widerruf im Lastschriftenzugsverfatien Mitgliedsbertrag batragt nach § 14 der verdi-satz-
(i in bi . N 1% d Imadi liche!
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Name D Praktikant/inbis e O vierteliahrlich 0 jahrlich . K idbe zieh und
Mot b Erwerbsiose betragt der Monatsbeitrag 0,5 % des regel-
[J Altersteilzeit bis . X . DS g ’
) einzuziehen. maligen . Der theitiag be-
Vorname/Titel (3 Sonstiges tragL € 250 monatfich. FG;VH:ushaueanausmannel,
5¢ Stud fehr-, Zwvildi i
Erzi gerfinnen und Sozialhilfeemp®:
StraBe/Hausnr. Name des Geldinstituts/Fitiale (on) gevinnen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich, jedem
Beschaftigt bei (BewletyDensistellerFrimwFlale) Mitglied steht es frei, hohere Beitrige zu zahlen.
Lz Wohnort i : Bankleitzahl Kontonummer Datenschutz
StraBe/Hausnummer im Betrieb ich willige ein, dass meine persdnlichen Daten im Rahmen
Telefon Name Kontoinhaber/in (@tte in Druckbuchstaben) :: v,',:,mehmu“g wﬁwammm Au'w:::
- Pz Ort efektronisch verarbeitet und genutzt werden. Erganzend
E-Mail getten die a in
Personalnummer im Betrieb Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in der jeweiligen Fassung.
Geburtsdatum
- P - Tarifvertrag
Wirtschafts-/Geschaftszweig  ausgeubte Taugke
Staatsangehdrigkeit 9 ausgeuste Taugat -
, . - Datum/Unterschrift
Geschlecht Dweiblich [Jmannlich & ich bin Meister/n-Techniker/in- Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. .
{ngenieur/in Besoldungsgruppe Werber/in:
Beschiftigungsdaten h Mitglied der G cschaft ’
[J Arbeiter/in O Angestelite/r ch war Mitglied der Gewerkschaft: T -
Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe Name
[J Beamter/in 0 DO-Angestelite/r 9 ‘ alte
O Selbststandige/r T freie/r Mitarbeiter/in regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst Vorname
O Vollzeit von: bis:
D Telzeit Anzaht Wochenstd. Monat/lahr Monat /Jahe furo Mitgliedsnummer

V.i.8.d.P.: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, Judith Résch, Fachbereich 3 ,Gesundheit, Soziale
Dienste, Wohifahrt und Kirchen“, Landesbezirk NRW, Karlstr. 123 - 127, 40210 Dusseldorf



Weiterbildungs-Trager in der Misere:

Das Dilemma bei den Bildungstragern
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Von Sven Frohwein

Westfalen. Das Trainotel in
Siegen ist eine Einrichtung,
deren  Weiterbildungsstan-
dards in den Bereichen Hotel
und Gastronomie weit Gber
die Grenzen der Stadt be-
kannt und geschitzt sind,
Doch die 2ahl derer, die sich
dort zu Hotel- und Restau-
rantfachleuten oder aber zu
Kochen umschulen lassen,
geht drastisch zuriick. Die Fol-
ge: Erste Ausbilder verlassen,

die Einrichtung, bewerben’

sich bei anderen Anbietern.

Susanne Heun, Leiterin der
Deutschen Angestellten-Aka-
demie in Siegen, Trigerin des
Trainotels, sieht die Riickgdn-
ge - immerhin 50 Prozent -
mit Sorge. ,Wir konnten eine
Vermittlungsquote von 80
Prozent vorweisen, doch das
z4hlt wohl nicht mehr”, bt
Heun Kritlk an der Vergabe-
praxis der Arbeitsagentur. Die
Qualitit der Ausbildung blei-
be bei den Dumping-Angebo-
ten der Konkurrenz, die ver-
stirkt auf den Mafnahmen-
Markt dringt, auf der Strecke.
,Und uns wirft man vor, wir
hiitten keine Marktkerintnis
vor Ort, abwohl wir seit 1956
in Siegen ansissig sind”, er-
bost sich Heun.

Eine Situation, die auch
Heinz Feuerborn bestitigen
Kanm. ;Wi werden von gro-
fien Trigern attacklert, die
Preise anbieten, die zur Halfte

unter unseren legen”, klagt

der Geschiftsfithter der Dort-
-munder Beschiftigungs-,
ierungs- und Ausbil-

ds esellschaft
Ungsg el-
ner Tochter der Aﬁgﬁ')ohl-

fahrt, Gerade bet den ausbil-
dungsbegléitenden MaRnah-
men ktinne die dobeq auf sehr
gute Kontakte zu den Berufs-
kollegs setzen, doch die seien
bei den Bewerbungen auf die
Ausschrelbungen  anschei-
nend nicht beriicksichtigt
worden. Feuerborn schitzt,
dass gerade im Bereich der
Ausbildungsbeglei zehn
Volizeitstellen bei der dobeq
wegfallen werden, ,Zurzeit
haben wir 100 hochqualifi-
zierte Dozenten, doch wenn
wir weitere Ausschreibungen

verlieren, bin ich gezwungen, .

zu entlassen.” Zudem wirde
es im niichsten Jahr fiir Dort-
munder Triger sehr schwer,
sich bei den Ausschreibungen
durchzusetzen,

Einige Einrichtungen ha-
ben bereits kurz nach Ande-
rung der Vergabepraxis durch
die Bundesagentur fir Arbeit
im Jahr 2002 erkannt, dass sie
diesem immer groRer werden-
den Konkurrenzdruck nicht

entlassen™

standhalten konnen, und th-
ren Fokus auf andere MaR-
nahmen gelenkt - wie etwa
die Hagener Beschaftigungs-
und Qualifizierungs-Gesell-
schaft Werkhof. ,Normale
Triger, die Qualitit anbieten
wollen, kénnen da nicht
mehr mithalten”, erklirt Ma-
rion Stahl. Der Werkhof habe
auf Ein-Euro-Jobber umge-
schwenkt, eine Weiterbil-
dung zu Mediengestaltern fiir
Bild & Ton sei mittlerweile
ejngestellt worden.

Bei der Regionaldirektion
der Arbeitsagentur in Diissel-
dorf wollen die Verantwortli-
chen den Vorwurf mangeln-
der Qualitdt iberregionaler
Anbieter nicht gelten lassen.
«Wir bewerten die eingereich-
ten Bewerbungen eéinzeiner

S0% weniger Tellnehmier:
dasSiegener Trainotel.  (ng)

Trdger anhand einer vorgege-
benen Matrix®, erklirt' Wolf-
gang Driiger vom Regionalen
Einkauf der Diisseldorfer
Agentur. ,Wenn jernand den
Zuschlag ethalteri hat und die
versprochene Qualitit -nicht
Ifefern oder aber die Mafinah-
me tberhaupt nicht durch-

fihren kann, dann drohen .

thm empfindliche Vertrags-
strafen.” Trotzdem sel- nicht
von.der Hand zu weisen, dass
bei der Vergabe auch der Preis
eine Rolle spiele. , Wir wollei
natﬂrllch auch einen effizien-
ﬂ\bbgttelemsatz" , verdeut-
licht Dréiger. Und dieser Mit-
telrickgang zeigt auch Aus-
wirkurigen auf die Gesamt-
zahl angebotener Weiterbil-
dungen. So verzeichneten:die
Kreise 'Siegen:Wittgenstein
und Olpe bei den Qualifizie-
rungen einen Rickgang von
immerhin 20 Prozent.

Vor die Hunde

Das Dilemma scheint offen-
sichtlich: Dije Arbeitsagen-
turen sind durch leere of-
fentliche Kassen zum Spa-
ren verurteilt und kénnen
durch die Anderung ihrer
Vergabepraxis bei der Wei-
terbildung viel Geld sparen.
Doch etablierte Bildungs-
trager sind bedroht, weil sie
dem Druck iberregionaler
Konkurrenz nicht standhal-
ten konnen. Hinzu kommt
die Furcht vor einem drama-
tischen Qualititsverlust.
Diese Angst scheint be-
rechtigt: Es ist nur schwer
nachvollziehbar, wie es Tra-
gern gelingen soll, identi-
sche Qualitit zu einem viel-
fach gilinstigeren Kurs anzu-
bieten. Preissenkungen las-
sen sich nicht nur dadurch
erzielen, dass etwa weniger
Geld fiir neue PC ausgege-
ben oder aber eine Menge
bare Miinze durch giinstige-
re Mieten eingespart wird.
Nein, weniger Kosten lassen
sich im Bildungssektor nur
dann erreichen, wenn derje-
nige, der sein Wissen weiter-

s

gibt, weniger fiir seine Ar-
beit bekommt. Und wenn
ein Trager nicht dazu bereit
ist, Dozenten verniinftig zu
entlohnen, werden vor al-
lem jene, die tiber Qualifika-
tion und Erfahrung verfi-
gen, sich umorientieren.

Ein weiterer Aspekt bleibt
bei der aktuellen Vergabe-
praxis ehenfalls unbeachtet.
Regionale Anbieter verfi-
gen meist iiber beste Kon-
takte zur heimischen Wirt-
schaft. Da kann ein Trdger,
der aus mehreren Hundert
Kilometern Angebote un-
terbreitet, nicht mithalten.

Die Leidtragenden sind
all jene, die sowieso schon
am unteren Ende der Quali-
fikationsskala stehen: Lang-
zejtarbeitslose und junge
Menschen mit geringer
Schulbildung. Die Gefahr,
dass ein bewdhrtes System
durch allzu ausgeprigten
Sparsinn vor die Hunde
geht, ist da nur ein weiterer
negativer Effekt.

Sven Frohwein

05.00.0¢
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Trdger kimpfen um ihr

w-Az'
\

rerleben

Bei, Ausschreibiung;‘spraxis der Bundesagentur haben Uberregionalé .A;nb"i’ffeter die Nase \)orn — Ange-

bote fur berufliche Bildung ohne tarifliche Bezahlung viel gtinstigér -"Lokale Strukturen in Gefahr

Von B. Merten-Kemper.

Die Bundesagentur fir Arbeit
hat die Ausschreibungen fir
Bildungsmafnahmen verén-
dert. Besonders betroffen

sind Tréger, die sich um be-
nachteiligte Jugendliche
kummern.

Die dobeq, Beschaftigungsge-
sellschaft der Arbeiterwohl-

falirt, trifft es richtig hart. ,Wir -

haben erstmals 59 Plitze fiir’
die auletbetriebliche Ausbil:
dung nicht gewonnen”, erldu-"
tert Geschiftsfithrer Reiner
Goeplert. Fiir die Jugendli-
chen, die jetzt schon in Berufs-
vorbereitungen oder in kombi-
nierten Ausbildungen sind, be-
deutet das erst einmal keine
Anderung, Fiir elf ihrer Ausbil-
der heit das Versetzung,
,Noch kénnen wir sie inner-
halb der AWO unterbringen.
Aber schon im néchsten Friih-
jahr konnte es kritisch wer-
den”, ecrginzt Heinz Feuer-
born, det steilvertretende Un-
terbezirksvorsitzende.

Dann, wenn die AWQO bei
einer erneuten Ausschreibung,
wieder leer ausgeht. Und das
geht schneller als gedacht.
,Schon cin Formiehler reicht,
um aus dem Bewerbungsver-
fahren beim Regionalen Ein-
kaufszentrum rauszufallen”,
erldutert Goepfert. Um solche

van

in der auBerbetnieblichen Ausbildung bet der RAG-Bildung kénnen Jugendliche ausprobieren, welcher Beruf ihnen liegt, und werd
Ausbildung intensiv betreut. Ohne die Begleitung hatten viele keine Chance, die Lehre zu beenden. Auch die RAG-Bildung hat 130 MaBnahme-

Platze nicht bekommen. Sie kann aber die Mitarbeiter auf andere Standorte umsetzen. WAZ-Bilder: Franz Menert

endanninder

Ausschreibung
fordert sinnlose
Verschwendung

Die Gewerkschaften schlagen
Alqrm. Die’ Bundesarbeitsge-
meinschaft (BAG) Jugendso-
zialarbeit ebenfalls. In der Kri-
tik steht die zentrale Aus-
schreibung der Bundesagentur
flr Arbeit zu MaRnahmen der
Jugendberufshilfe. Die BAG,
ein  Zusammenschluss von
Mitgliedsorganisationen  der
Jugendsozialarbeit, meint:
»Die Einsparungen der Bun-
desagentur fiir die jugendspe-
zifischen MaRnahmen werden
auf Kosten von Tragerstruktu-
renund der Qualitit der Arbeit
fir die Jugendlichen erkauft.
Sie fiihren nicht zu Einsparun-
gen, sondern im Gegenteil zu
einer sinnlosen Verschwen-
dung gesellschaftlicher Res-
sourcen.” Die Praxis beraube
die Trager und deren Mitarbei-
ter jeglicher Planungssicher-
heit Zudem erfordere allein
die Beteiligung an Ausschrei-
bungen einen Zeit- und Perso-
nalaufwand, den insbesondere
kleinere Triger nicht zu leisten
vermogen. Es entstehe eine
Kostenexplosion, weil Trager
in kurzer Zeit Werkstitten an-
miieien, Miiarbeiter einsteiien
und Kooperationsstrukturen
aufbauen miissten. Unter Um-
stinden miissten die Standorte
nach einem Jahr wieder aufge-
geben werden.

In Dortmund richten sich
deshalb die Trager, allen voran
die dobeq, auf einen Uberle-
benskampf ein. Noch ist un-
klar, ob der zu gewinnen ist.
Wenn, dann nur mit massiven
Lohnkiirzungen fiir die Mitar-
beiter, Siehe 2, Seite



Klippen auf iiber 100 Seiten
Formular zu iiberwinden, gibt
es mittlerweile Anbieter, die
Spezialisten damit betrauen.
»Bildungsindustrie” nennen
das nicht nur die AWO-Exper- .-
ten, die in gewisser Weise Ver-
stindnis fiir die verinderte "
Ausschreibungspraxis haben.
»Hintergrund fiir die Ande-

rung*whmdas@lhtg :derNihe

b,

Bigte

zmschen en

den GetlicheryAgs enfurer

Arbeit aufzubrechen” so Feu- ..
erborn. ,Die Zusammenarbeit
war gut, weil wir gute Arbeit

geleistet haben, aber, es. gab -

keine Absprachen.” .
Sowohl die dobeq, als auch
die RAG-Bildung, die bei
MaRnahmen fiir 130 Platze
nicht landen konnte, bilden
seit Jahren Jugendliche aus, die
nur durch intensive Betreuung
auf eine Ausbildung vorberei-
tet werden konnen und sie mit
Begleitung auch erfolgreich
beenden. ,,Wir haben nicht
nur die dafiir qualifizierten
Mitarbeiter, sondern auch bei
einer kombinierten Ausbil-
dung gute. Kontakte zu den
Ausbildungsbetrieben entwi-
ckelt”, erklart Goepfert, der
sich fragt, wie das ein Anbieter
aus Ostwestfalen, der noch nie

in Dortmund gearbeitet hat,
gewihrleisten will.

Andreas Gora, Geschifts-
fithrer des AWQ-Unterbezirks
. wird ganz deutlich: ,,Gegen or-
gamslerte Wexterbddungstra-
' ger,” die ‘mit freien Mitarbei-
" tern;” zumeist ohne tarifliche
Bmdung arbeiten und zu Prei-
.sen anbieten, die zwischen 30

[ﬁﬂdﬂOIProzent unter unsererry~-sind und bestens kooperieren.
. eboten liegen, haben wir! Gora: ,Wenn dieses Néfz Zu-
keme Chance, mehr.”

. Gora geht es bei dem ruino-
sen Preiskampf, der zwischen
lokalen und {iiberregionalen

Reiner sieht

Goepfert
schwarz nicht nur 0r die Zu-
kunft der dobeq.

Anbietern tobt, um mehr als,

*nur das Uberleben der dobeq:
,Wir haben in Dortmund mit
Anbietern wie der Kreishand-
werleerschaft, der RAG-Bil-

dung oder den Soilalgewerbll--

chen Initiativen éin Netzwerk
. aufgebaut, in dent inzwischen
fast tausend hoch qualifizierte
Beschiftigte arbeitsteilig tatig

sammenbricht ba
wieder auf”

So sjeht es auch Andreas‘

Koch vom Vorstand der Inte-

Ein Netzwerk

Die ISB, Interessengemein-
schaft sozialgewerblicher
Beschaftigungsinitiativen, ist
ein Netzwerk mit insgesamt
20 Trdgern. Dazu gencren
GrunBau und Dlakome
ebenso wie Carltas -oder do-
beg: Sie schlieBen, ‘sich in
unterschiedlichen Koopera-
tionen 2usammen,. um.sich
fiir Mafinahmen’ der Berufs-
vorbereltung, der-Ausbil-.
dung oder Ausblldungsbeg-
leitender Hilfen zd, bewer-
ben : \

ressengemeinschaft Sozialge-
wezblicher, Beschéftigungsini-
tiativen (ISB). ,Wetthewerb ist
in Ordnung, aber es miissen
faire Bedingungen herrschen.
Und, da habe ich meine Zwei-
fel” ‘Defin’ es: miisse beriick-
sichtigt werden, dass Anbieter
Riume und tariflich bezahlte
Mitarbeiter vorhielten, die
liber Jahre hinweg -Kontakte

Helnz Feuerbom fordert falre
Bedingungen, bei’ der Aus-
schreibung. v

stehen miissen. Was in Dort-
mund und umliegenden Stid-
ten schon dazu fiihrte, dass die
»,Gewinner” bei den Ausge-
booteten anfragten, ob sie
nichtRiume zu vermieten hit-
ten. Hatten'sie nicht. In einem
anderen Fall wurde den gerade
gekiindigten Mitarbeitern ein
Angebot gemacht. 1200 Euro
brutte sollte.ein ausgebildeter
Lehrer oder Sozialpidagoge
verdlenen Normal liegt der
Tarif bei rund 3200 Euro.

Das Regionale Einkaufs-
zentrum in Diisseldorf ist zu-
standig fiir die Ausschreibung
und Vergabe. Der stellvertre-
tende Leiter, Wolfgang Dri-
ger, halt die Kritik der lokalen
Anbieter fiir nicht gerechtfer-
tigt. ,, Die Qualitit der Anbieter
wird auf jeden Fall {iberpriift.
Uns kommt es nicht nur auf
den Preis an, der Quotient zur
Errechnung berticksichtigt ja
auch andere Kriterien.” So
werde auch vor Ort gepriift
und falls die Auflagen nicht er-
fifllt seien, ergehe eine Ver-
tragsstrafe oder die Malinah-
me werde anderweitig verge-
ben. Gerade ein neuer Anbie-
ter miisse sich beweisen. ,Wir
wollen auf keinen- Fall die
Qualitdt auf dem Riicken der

___ Jugendlichen senken”



Billig-Losung kostet Arbeitsplatze

Auszubildende

werden im
Stich gelassen

Unna. (wig) ,Ausbildungs-
begleitende Hilfen” sind ‘in
der Region ein bewihrtes
Mittel, Jugendliche auf dem
mitunter schwierigen Weg
zum Berufsabschluss zu un-
terstiitzen. Jetzt werden die
seit Jahren erfolgreich agier-
enden Trdger - Werkstatt im
Kreis Unna, Diakonie, Kreis-
handwerkerschaft und Ju-
gendheimstittenwerk - aus-
gebootet. Die Folge: 24 Lehrer
und Sozialpddagogen wer-
den arbeitslos, 396 Auszubil-
dende miissen auf ihre ge-
wohnten Helfer verzichten.

Zwar soll es auch in Zukunft
das Angebot Ausbildungsbeg-
leitender Hilfen (AbH) geben
- allerdings nicht mehr im
bisherigen Umfang und vor
allem nicht mehr durch die
seit 16 Jahren bewihrte lokale
Arbeitsgemeinschaft der Tra-
ger. Das AbH-Angebot wird
inzwischen von der Bundes-
agentur fir Arbeit ausge-
schrieben — den Zuschlag er-
hilt der billigste Bieter, und
das war in diesem Jahr ein Pa-
derborner Unternehmen.

Und das kann eigentlich
nur mit unseridsen Methoden
arbeiten, erklarte Werkstatt-
Chef Herbert Dérmann ges-
tern. Angesichts der Vergii-
tung, fiir die der neue AbH-
Tréger jetzt im Kreis Unna die
Hilfen anbieten will. Gerade
mal 124,80 € pro Teilnehmer
im Monat - zu diesem Kosten-
satz will das Paderborner Un-
ternehmen arbeiten. Allein
die Entlohnung des vorge-
schriebenen Personals — und

das auch schon bei einem 30-
prozentigen Einkommens-
verzicht - fiihrt zu Kosten von
147,30 € pro Teilnehmer und
Monat, rechnete Dormann
vor. Nicht einmal inbegriffen
in diesem Preis sei der Auf-
wand fiir Rdume und Arbeits-
materialien. Fiir 124,80 € pro
Teilnehmer zu arbeiten kon-
ne nur bedeuten, dass die Mit-
arbeitern nicht mal ansatz-
weise angemessen entlohnt
werden konnten.

Genauso schlimm wie fiir
die betroffenen Lehrer und
Sozialpiddagogen sei der
Wechsel zum Billig-Tréager fiir
viele Auszubildende, betonte
Dérmann. ,Sie mtissen sich
ab Herbst auf vollig neue An-
sprechpartner einstellen und
ganz umorientieren.” Die
Kontakte der bisherigen Be-
treuer zu Berufsschulen, Be-
trieben und Beratungsstellen
gingen verloren. Dass die ho-
he Erfolgsquote - 97 % der per
AbH betreuten jugendlichen
bestanden bisher ihre Ab-
schlusspriifungen - gehalten

werden konne, sei ausge-
schlossen.
Volkswirtschaftlich  und

menschlich eine Katastrophe,
betont Diakoniepfarrer Hans
Héroldt: ,Die jugendlichen
haben alles getan, was von ih-
nen erwartet wird, und wer-
den dann im Stich gelassen.”
Unsinnig sei das auch vor
dem Hintergrund, dass die
Ausbildungsstellen - in de-
nen die Jugendlichen dann
moglicherweise scheiterten -
mit groBem Aufwand einge-
richtet worden seien.

Kommentar

Es passt zu der billigen Pole-
mik, mit der heute Wahl-
kdampfe gefiihrt werden, pi-
dagogische Leistungen mog-
lichst billig einkaufen zu wol-
len. Die Bundesagentur fiir
Arbeit - so!sieht es Herbert
Dérmann —Lverhélt sich da
wie ein Konzern. Wie ein In-
dustrieunternehmen, das sei-

' ne Zulieferer zu immer grotes-

keren Preisen zwingt. Was da-
bei heraus kommt, ist eben
Marktwirtschaft pur - und die
scheint mehr denn je ange-
sagt. Spitestens aber wenn
das reine Marktprinzip auch

.in der Bildung greift, entfaltet

es zerstorerische Kraft. Wer
junge Menschen an ihrer

Leistungsgrenze allein lasst,
schafft neue Sozialprobleme
und verspielt die Entwicklung
von ,Know-how”, das zu be-
wahren unsere Wirtschafts-
forderer langst als einzige Zu-
kunftschance der Region er-
kannt haben. Fatal ist indes,
dass der Hinweis auf langfris-
tige Wirkungen politisch
kaum noch jemanden beein-
druckt. Nur um schnelle Er-
folge geht es — sei es an der
Borse oder in der Arbeitslo-
senstatistik. Wenn der Trug-
schluss solcher Bewertungen
offensichtlich wird, kdnnte es
fiir eine Wende zur Vernunft
zu spdt sein.

Werner Wiggermann
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AWQ und Verdi
streiten um .
Lohnkiirzung

Noch helen beide Seiten die
schweren Geschiitze nicht he-
raus. Aber Verdi-Verhand-
lungsfiihrerin Judith Résch
kiindigt an: ,JIrgendwann ist
bei uns mal Schluss.” Das
koénnte nach Abschluss der Er-
kldrungsfrist am 31. August
sein. Das aber mochte die
AWO verhindern, die mit Ver-
di seit Monaten tiber eine Ab-
senkung der Lohne in den vier
Beschiftigungsgesellschafterr
im Bezirk verhandelt. Betrof-
fen sind rund 100 Mitarbeiter.
Anfangs stand eine Lohnab-
senkung in Héhe'von 18 Pro-
zent. ,Dasist nicht wenig, aber
um den Fortbestand zu si-
chern, ist eine Absenkung
mindestens im zweistelligen
Bereich ngtig”, erldutert der
stellvertretende Unterbezirks-
geschiftsfithrer Heinz Feuer-
born. Denn, so Feuerborn, die
dobeq sei bei Ausschreibun-
gen nicht mehr konkurrenzfa-
hig. ,Die qualifizierten und
langfristig bei uns beschiftig-
ten Mitarbeiter sind teuer. Wir
haben immer irgendwie Lo-
cher gestopft, und das geht
jetzt nicht mehr.” Ziel ist es in
einen ' anderen Tarifvertrag
aufgenommen zu werden, der
ein geringere Bezahlung er-
moglicht. Seit 1. April werden
Neueinstellungen nur noch
mit Einzelvertrigen vorge-
nommen, Dagegen wehrt sich
der Betriebsrat.

Und fiir Verdi sind die For-
derungen so nicht akzeptabel.
»Es geht nicht an, den Druck,
den die Politik macht, auf die
Mitarbeiter abzuwilzen”, be-
tont Judith Rosch. Deshalb ist
das Angebot der Gewerk-
schaft: Verzicht auf Weih-
nachtsgeld, das in éinen Topf
eingezahlt wird. Jahrlich wird:
die wirtschaftliche Lage von
einem Ausschuss {iberpriift.
»1st die Lage nicht dramatisch,
Insolvenz wiirde als solches
gewertet, muss das Geld aus-’
gezahlt werden.” Noch ist kei-
ne Einigung in Sicht. bam



An-pafl

Die GroBlen fressen die Kleinen:
Das scheint das eherne Gesetz
des Kapitalismus zu sein. Dieses
Prinzip scheint jetzt auch nicht
mehr vor einem Bereich des Zu-
sammenlebens halt zu machen, in
dem man sich frihkapitalistische
Verdréngungsmethoden eigent-
lich nicht vorstellen konnte: die
Bildung.

Es geht um die berufliche Qualifi-
zierung und Ausbildung fir benach-
teiligte Jugendliche und Arbeitslose.
Trotz der Lippenbekenntnisse-von Po-
Bildung sei Deutschlands
grofiter Standortvorteil und miisse
deshalb gezielt geférdert werden, ge-
schieht zur Zeit genau das Entgegen-
gesetzte. In NRW réubern grofie Un-
ternehmen in den johrelang sorgsam
aufgebauten Strukturen der regiona-

litikern,

len Bildungstrager.

Das Schema ist Uberall das gleiche.
Die Agentur fir Arbeit schreibt eine
Bildungsmafinahme aus, das Uberre-
gionale Unternehmen unterbietet die
Mitbewerber mit Dumpingpreisen.
Zurick bleiben Trimmer: Die 6rli-
chen Bildungstréger missen um-
schichten, reduzieren, entlassen.

Ob der grofie Konkurrent wirklich
die Qualitat liefern kann, die verlangt
ist, ist bei den bis zur Halfte reduzier-
ten Preisen fraglich. Fachleute kén-
nen sich das kaum vorstellen. Wenn
die sich  Oberall
.Bildungsindustrie” mit Gehéltern von
etwa 1500 Euro fir ihre Mitorbeiter
kalkuliert, darf man nicht allzu viel

| Deutsche Post

ausbreitende

——3 U277 TN T T

professionelles Know-how erwarten.
Der Tarif, den die lokalen Bildungs-
tréger zahlen, liegt beim Doppelten.

Oder denkt man beim Gberregio-
nalem Bildungsdiscounter schon wei-
ter? Wenn im Zuge der Monopolisie-
rung erst mal massenhaft Ausbilder
und Lehrer freigesetzt werden, kann
man sich natirlich auf dem Arbeits-
markt bedienen - nur missen die Ar-
beitssuchenden die weitaus schlech-
teren Stellenangebote akzeptieren.
Diese Entwicklung ist absehbar und
skandalés. Unter den Augen einer &f-
fentlichen Einrichtung - indirekt sogar
geférdert - werden friohkapitalistische
Marktmechanismen akfiviert.

Beim Regionalen Einkaufszentrum
der Agentur fir Arbeit in Disseldorf
heif3t es auf entsprechende Anfragen
von Journalisten, die Qualitét der An-
bieter werde nach einer gewissen Zeit
Oberprift. Mon darf gespannt sein.
Auflerdem: Wer féhrt schon das Auto
gegen die Wand und korrigiert
danach erst die Lenkung? Andersrum
wadre es kluger.

Auch das AWO-Tochterunternehmen
dobeq - Trager fir Beschaftigungs-
und Qualifizierungsmafinahmen - ist
Leidtragende der Entwicklung. Trotz
hervorragender Ergebnisse war sie bei
der Vergabe einer Mafinahme der
auBBerbetrieblichen Ausbildung mit 59
Ausbildungspléatzen nicht erfolgreich.
EIf Mitarbeiter sind betroffen.

Noch kénnen sie innerhalb des Un-
ternehmens andere. Aufgaben (ber-
nehmen. Setzt sich der Trend for,

yalitdt hat ihren Preis
M.21  Das Beste ist gerade gut genug fir Arbeitslose
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Jugendliche Arbeitssuchende sind die eigentlich Leidtirogenden

Dortmond
32008

der Entwicklung auf dem Sektor der beruflichen Bildung.
Es ist zu befirchten, dass die Qualitét der Ausbildung sinkt.

kommt die dobeq nicht an betriebs-
bedingten Kiindigungen vorbei.
Naturlich geht das alles letztlich auf
Kosten der Mitarbeiter und vor allem
der Jugendlichen und Langzeitar-
beitslosen, die in den ausgeschriebe-
nen Mofinahmen die Chance fir ei-
nen Einstieg in den ersten Arbeits-
markt erhalten. Wenn erst mal ein
hier unbekannter Bildungstréger aus
Ostwestfalen mit schlecht bezohiten
Hilfskréften diese Aufgabe Uber-
nimmt, sinken diese Chancen. Erfolg-
reich kénnen die Bildungstréger nur

sein, wenn sie lokal verankert sind
und die orilichen Strukituren genau
kennen. Bei der dobeq und der AWO
klappt das auBerordentlich gut, man
muss nur diese Zeitung durchblét-
tern, um Belege fir die Erfolge zu
finden.

Eigentlich liegt der Skandal in einer
unterschwelligen Werleverschiebung.
Bildung ist ein hehres Gut, das nie-
mand antasten will. Nur bei denen,
die benachteiligt sind, gilt das nicht.
Da muss es schén billig sein.

Karl-Martin Fliter, AWO Profil

Keine Zeit, das
Geld auszugeben

Die Realisierung der Hartz-Geset-
ze hat unter einer Uberbordenden
Burokratie, zu hohen Ansprichen
und dem Zeitdruck gelitten. Das
meint Dr. Matthias Knuth, wissen-
schaftlicher Geschéftsfohrer beim
Institut Arbeit und Technik (IAT) in
Gelsenkirchen. .

Die ohnehin schon ,verwdsserten”
Hartz-Gesetze hétten darunter gelit-
ten, dass die Organisationsreform
der Agentur fir Arbeit und die Einfish-
rung des Arbeitslosengeldes Il (ALG
I} zeitgleich stattfanden. Das ALG Il
beschéftigie die Mitarbeiter in den
Agenturen fir Arbeit monatelang.
Die Energie, die darauf verwendet
wurde, fehlte bei anderen Aufgaben -
etwa bei dem Versuch, die Prinzip des
JFordern und Forderns” angemessen
umzusetzen.

Knuth geht davon aus, dass in die-
sem Jahr grofle finanzielle Mittel for
die berufliche Qualifizierung von Ar-
beitslosen nicht verwendet werden
kénnen: ,Die Organisatoren sind
schlicht nicht in der Lage, das Geld
sinnvoll auszugeben.”

Eine neue Bundesregierung kénnte
die gerade entstandene Organisa-
tionsstruktur erneut umgestalten. Die
gerade entstandenen Arbeitsgemein-
schaften von érlichen Agenturen fiir
Arbeit und den Kommunen (,ARGE")
wirden aufgel6st und die Kemmunen
die alleinige Verantwortung Oberneh-.
men. Damit wdre ein neues
Verwaltungschaos mit den entspre-
chenden Folgen vorprogrammiert.
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Preiskampf bringt

nur Verlierer

Andreas Koch, Vorstandsmitglied der ISB, Gber die
Ausschreibungspolitik der Bundesagentur fur Arbeit .

Die Interessengemeinschaft so-
zialgewerblicher Beschéftigungs-
initiativen (ISB) ist ein Netzwerk
von 16 Tréigern, Seit 2002 arbei-
tet die Tragerkooperation als ein-
getragener Verein in und fir
Dortmund. Andreas Koch von der
GronBau GmbH ist Vorstandsmit-
glied. Wir sprachen mit ihm Gber
Dumpingangebote bei den Aus-
schreibungen der Agentur fir Ar-
beit.

AWO Profil: Die Arbeitsmarktrefor-
men haben auch den Markt fir Be-
schaftigungs- und Qualifizierungs-
maBnahmen fir Langzeitarbeitslose
und arbeitlose Jugendliche radikal
verandert. Wie ist es den Dortmun-
der Tragern ergangen?

I1SB-Geschaftsfuhrer Andreas Koch: Wir

stehen unter Druck.”

Andreas Koch: Wir haben zwei un-
ruhige Jahre hinter uns. Es gab bun-
desweit eine Verschiebung zu vor-
geblich preiswerten Mafinahmen,
hin zu Arbeitsgelegenheiten {,Ein-
Euro-Jobs”) und weg von geférder-

ten  sozialversicherungspflichtigen

Arbeitsplétzen, die fast auf Null zu-

rockgefahren wurden. Zur Zeit ver-

fugt die ARGE JobCenter in Dort-

mund zwar Uber ausreichende

Mittel, um viele MaBBnahmen durch-

fohren zu kénnen - auch wieder eini-

ge mit Sozialversicherungspflicht -

aber im néchsten Johr sieht es finan-

ziell schon schlechter aus. Vor allem

aber kénnen wir uns kaum wehren

gegen die Dumpingongeboié Uber-

regionaler Anbieter, die zunehmend

auf den Markt dréngen.

AWO Profil: Das ist ein Ergebnis
der neuen Ausschreibungspraxis der-
Bundesagentur fir Arbeit, die eigent-
lich den Wettbewerb unter den An-
bietern férdern sollte.

Andreas Koch: Dagegen lésst sich
eigentlich nichts sagen. Aber der
Wettbewerb muss unter fairen Re-
geln ablaufen. Alle Mitbewerber soll-
ten mit gleichen Ausgangspositionen
in die Ausschreibungen gehen kén-
nen. Das ist ous unserer Sicht nicht
der Foll. Viele der Uberregionalen
Trager, die da jetzt auf den Markt
dréngen, halten sich nicht an die

ortsblichen und_tariflichen Entloh-

nungen fior das Fachpersonal. Sie
unterlaufen Standards. Sie bewer-
ben sich bundesweit und wissen zu
diesem Zeitpunkt noch gar nicht, wo
sie Oberhaupt ihre Werkstétten an-
siedeln sollen. Wir vom ISB B&firch-
ten, dass durch diese Proxis die
Qualitét der MaBnohmen beein-
tréchtigt wird. Mon koann vermuten,
doss nicht nur an Lohnkosten, son-
dern auch an Unterrichtsmaterialien
und bei der Ausstattung der Réume
gespartwigd.

AWO Profil: Was masste man én-
dern, um eine Gleichheit der Bewer-
ber wieder herzustellen?

Andreas Koch: Wir fordern, dass
man sich nicht hauptséchlich am
Preis orientieren Qualitéts-
kriterien missen eine gleichwertige
Rolle spielen. Bei vielen MaBBnahmen
for Jugendliche ist es z.B. unver-
zichtbar, dass die Mitarbeiter speziel-
le sozialrdumliche Erfahrungen ho-
ben. Wenn ein Trager aus Sachsen
kommt, fehlen diese Kontakte.
AWO Profil: Sind Arbeitsplatze be-
droht?

Andreas Koch: Letztlich wird das al-
les auf dem Riicken der Beschéftigten
ausgetragen. Es ist mir schon zu Oh-
ren gekommen, dass Tréger Mitar-
beiter entlassen mussten, weil sie ge-
gen den billigen Mitbewerber nicht
mithalten konnten. Von der Arbeitslo-
sigkeit bedroht, waren diese Mitarbei-
ter gezwungen, sich zu wesentlich
schlechteren Konditionen vom Billig-

soll.

anbieter anstellen zv lassen.

AWO Profil: Wie sieht die Zukunft
aus?

Andreas Koch: Wir stehen unter
Druck. Der ist auch noch nicht zu
Ende. Aber es gibt auch Dinge, die
uns Mut machen. So gibt es eine
gute Zusammenarbeit mit der 6rili-
chen Agentur fir Arbeit und der
ARGE Jobcenter. Wir sind im Beirat
des JobCenters vertreten. Die Trager,
die im ISB zusammengeschlossen
sind, schlieBBen " sich Bieter-
gemeinschaften zusammen, um den
Wettbewerb besser meistern zu kén-
nen. Die meisten Trager hoben diese
schwere Zeit auch donk unserer Zu-
sammenarbeit im ISB Gberstanden.
AWO Profil: Alle reden vom Vor-
rang for die Bildung in Deutschland.
Gilt das nicht fir den Bereich der
beruflichen Bildung?

Andreas Koch: Ich witle gemne se-
hen, was geschehen wirde,  wenn

y 4y

sich andere Bildungsbereiche so wie
wir nur an der finanziellen Effizienz
messen lassen missten. Aber es
kommt ja kein Mensch auf die Idee,
im  Schulsystem Ausschreibungen
nach dem Motto zu veranstalten:
Unterrichten darf der, der den bil-
ligsten Unterrichf :biefei. Nur in dem
Segment der ‘Arbeitsiosen, der
~Schmuddelecke”, wird oft ohne Be-
denken hauptséchlich auf den Preis
geguckt. Wirde jemand sein Kind in
einer Grundschule anmelden, weil
sie die billigste ist? Das ist unvorstell-
bar. Wos wir erleben ist eine Ver-
schiebung von fundamentalen Wer-
ten unserer Gesellschaft.

Interview: Karl-Martin Fliter



Diisseldorf, Juni 2005

Ein Tarifvertrag fiir alle Beschiftigten!

Nach dreimonatigen Tarifverhandlungen hat es bisher keine Einigung
zwischen ver.di NRW und den Arbeitgebern der AWO-Beschaftigungs-
und Qualifizierungsgesellschaften des AWO-Bezirkes Westliches West-
falen gegeben.

Unsere Ziele bei den Tarifverhandlungen:

e Ein einheitlicher Flachentarifvertrag fiir alle Beschaftigten der
AWO in NRW

e Tarifliche Bindung auch fiir alle Neubeschaftigten, riickwirkend
zum 01.04.2004

e Eine zukunftsgerichtete Arbeitsplatzsicherung durch Sonderre-
gelungen

In mehreren Verhandlungsrunden forderten die Arbeitgeber ein Absen-
kungspaket im Volumen von rund 18 %.

lhre Forderungen:

Abschaffung der betrieblichen Altersversorgung

Streichung des Urlaubs- und Weihnachtsgeldes

Einfiihrung eines Niedriglohnes von 7,00 Euro pro Stunde
Sofortige Riickstufung aller Beschiftigten um zwei Lebensal-
tersstufen

Keine weiteren Altersstufensteigerungen

Streichung der allgemeinen Zulage/des Verheiratetenzuschlages
e Neu Eingestellte sollen grundsatzlich nur noch in die Lebensal-
tersstufe 1 eingestuft werden, keine weiteren Stufensteigerun-
gen mehr i ‘

Gesunuheit, Soziale Dienste Vereinte
& , Wohlfahrt und Kirchen Dienstleistungs-
& % 6 6 % & & 0 B @ & O gewerkschaft



Das ist mit ver.di nicht machbar!

Wir forderten die Arbeitgeber auf, uns die Bilanzen der einzelnen
gGmbH'’s vorzulegen, damit wir uns ein fundiertes Bild Uber die wirt-
schaftliche Lage der Unternehmen machen kénnen.

Bei der Prifung der Bilanzen mussten wir feststellen, dass aktuell in kei-
ner der vier Gesellschaften eine wirtschaftliche Notlage besteht.
Es gibt also keinen Grund fiir die geforderten drastischen Absenkungen!

Das geforderte Absenkungsvolumen der Arbeitgeberseite ist jedoch we-
sentlich héher, als dies in begriindeten Féllen von Unternehmen besteht,
wenn diese in eine wirtschaftliche Notlage geraten und aufgrund dessen
insolvenzgefahrdet (zahlungsunfahig) sind.

Begriindet wurden diese drastischen Absenkungsabsichten der Arbeit-
geber mit dem Argument, man musse konkurrenzfahig am Markt auftre-
ten.

Fiir ver.di sind die Kiirzungsabsichten der Ar-
beitgeber unrealistisch und vollkommen iiber-

zogen!

Da uns die derzeitige schwierige Marktsituation im Bereich der Beschaf-
tigungs- und Qualifizierungsgesellschaften bekannt ist, sind wir bereit,
einen maBvollen Beitrag aller Beschéftigten zur Zukunftssicherung zu
leisten, der jedoch einer zeitlichen Befristung unterliegen muss. Es
kdnnte ja auch zwischenzeitlich wieder zu einer Bereinigung der Situati-
on kommen. Als Gegenleistung erwarten wir eine tarifvertragliche Bin-
dung der Arbeitnehmerinnen an den AWO-Ubergangstarifvertrag West,
der fur alle Ubrigen AWO-Arbeitnehmerinnen in NRW bereits seit
01.04.2004 giltig ist.

ver.di verhandelt einen zukunftssichernden Tarifver-
trag zur Arbeitsplatzsicherung und zur Verteidigung
des Gehalts- und Lohnniveaus der Arbeitnehmerin-
nen.



Um eine LOsung zu erzielen, haben wir den Arbeitgebern am 14.
Juni 2005 folgendes Angebot unterbreitet:

Alle Beschidftigten der Beschiiftigungs- und Qualifizierungsgesell-
schaften fallen unter den Geltungsbereich des AWO-Ubergangs-
tarifvertrages West mit folgenden Sonderregelungen:

1)

2)

3)

4)

2005 und 2006 wird das Weihnachtsgeld aller Beschéftigten als
Rickstellung den Unternehmen zur Verfligung gestelit.

Fir alle Unternehmen wird ein Ausschuss fiir wirtschaftliche Fra-
gen eingerichtet. Dieser wird von Arbeitnehmerinnen und Arbeitge-
bern zu gleichen Teilen besetzt. Er erhalt jeweils im August des
Folgejahres die vom Wirtschaftsprifer attestierten Bilanzen der
Unternehmen und entscheidet nach Prifung lber die Héhe und die
Verteilung des nachtraglich auszuschiittenden Weihnachtsgeldes
des Vorjahres. ,

Der Ausschuss fir wirtschaftliche Fragen wird zuséatzlich mit fol-
genden Rechten ausgestattet:

o Der Arbeitgeber berichtet dem Ausschuss lber geplante Zu-
kunftsinvestitionen.

o Der Arbeitgeber stellt dem Ausschuss die Bilanzen mit Erlaute-
rungen dar. Hierzu kann der Ausschuss eine Stellungnahme
abgeben. :

e Bei nicht nachvollziehbaren Investitionsentscheidungen des Ar-
beitgebers kann der Ausschuss ein Vetorecht geltend machen
und die Verwendung des riickgestellten Weihnachtsgeldes fiir
eventuell sich ergebende bilanzielle Fehlbetrage untersagen.

Diese Sonderregelungen sind befristet und treten nach Ablauf au-
Rer Kraft ohne Nachwirkung.

Wenn die Arbeitnehmerinnen ihren Beitrag zur Zukunftssicherung der Unter-

nehmen leisten, miissen die Arbeitgeber ihnen auch ein Mitspracherecht bei

der Verwendung ihrer Weihnachtsgelder zusichern!

Wir wollen einen flichendeckenden Tarifvertragf»- fur alle
Beschiftigten der Bobeq, Dobeq, Rebeq und fiir Bildung
und Lernen in Unna!!ll

Aber nicht um jeden Preis!!



Demo im dobeq-Tarifstreit
Etwa 30 Mitarbeiter der dobeq fan-
den sich am 24. Februar zu einem’
Streik von dem AWO StaditZentrum in
Dartmund zusammen. Sie forderten,
die dobeq solle einem Tarifvertrag zu-
stimmen, der dem peun AWO-Tarif-
amt. Die Gewerk:
fschuﬁ ver.di haﬁe u der Demonstra-
tion-autgerufen. (siehe auch Seite 1)

Doptmand AWO Profll /},4.20 /1/2005

Fiir sichere Arbeitsplitze

bei der dobeq

Das AWO-Tochierunternehmen dobeq hat seit ihrer
Grundung im Jahre 1998 eine ungewohnliche Er-
folgsgeschichte geschrieben. Sie hat sich im regiona-
len Markt trotz eines scharfen Wettbewerbs hervor-
ragend positioniert und sich auch Uberregional einen
guten Ruf als leistungsfdhiger Bildungs- und Be-

schéftigungsirager erarbeitet. Die Stammbelegschaft
wurde innerhalb der kurzen Zeit des Bestehens fast
verdoppelt und betréagt zur Zeit fast 100 Mitarbeiter.
Die dobeq hat in den zurickliegenden Jahren
schwarze Zahlen geschrieben. Soweit in Kirze die
guten Nachrichten!

Um sich zu behaupten, muss die
dobeq sich stindig bei &ffentlichen
Ausschreibungen der Agentur fir

Arbeit naoch der Verdingungsord-
nung fir Leistungen (VOL) bewerben.

Durch dieses Vergaberecht ist
ein tellweise ruindser Preis-
wettbewerb in Gang gesetzt
worden. Viele Insolvenzen und
damit verbundener massiver
Arbeitsplatzabbau

diese Entwicklung.

belegen

Diese Rahmenbedingungen
haben schon bei érilichen Tré-
gern zu okuten Notlagen ge-
fuhrt. Vor diesem Hintergrund wur-
den mit den zustindigen Gewerk-
schaften Absenkungstarifvertrage bis
zu 20 Prozent geschlossen. Auch die
dobeq hat deshalb den bestehenden
Tarifvertrag gekindigt.

In dieser Situation fordert die Ge-
werkschaft ver.di die Anwendung des
AWO-Tarifvertrages auf die "dobeq.
Damit kénnte sich die Gewerkschaft
nicht
Einerseits werden Absenkungstarif-

widersprichlicher  verhalten.

vertrédge mit regionalen Konkurrenten
geschlossen; aber vor dem Stadt-
Zentrum der AWO wird demonstriert.

Anderen werden erhebliche Wett-
bewerbsvorteile eingeréumt, die mit-

Avus unserer Verantwortung heraus
kénnen wir nicht tatenlos bei der
Vernichtung von qualifizierten Ar-
beitsplatzen in unserer gebeutelten

Region zusehen. Wir wollen nicht
offenen Auges auf eine Notlage
warten, die immer auch den Verlust
von Arbeitsplétzen bedeutet.

telfristig viele Arbeitsplatze bei der
dobeq geféhrden kénnten. Es muss
die Frage erlaubt sein, ob an der
dobeq ein Exempel statuiert werden
soll.

Die Geschéftsfuhrung von AWO-
Unterbezirk und dobeq haben in
der Vergangenheit bewiesen, dass sie
ihre soziale Verantwortung wahrneh-
men. Der Vorstand des Unterbezirks
steht fest zur dobeq! Die Investition
von 1,4 Millionen Euro in ein neues

Bildungszentrym in der Dortmunder
Nordstadt ist dafir ein deutliches Sig-
nal.

Aus dieser Verantwortung heraus
kénnen wir nicht tatenlos bei der Ver-
nichtung von qualifizierten Arbeits-
platzen in unserer gebeutelten Regi-
on zusehen. Wir wollen nicht offenen
Auges auf eine Notlage warten, die
immer auch den Verlust von Arbeits-
pldtzen bedeutet. Wir wollen auch
keine Spirale nach unten in Gang set-
zen.

Die dobeq will mit ver.di einen Ta-
rifvertrag oushandeln, dei Zukunft
und Beschaftigung sichert. Dies be-
deutet einerseits die Absenkung der
vorhandenen Lohnsumme und ande-
rerseits die EinfGhrung von leistungs-
und ergebnisabhdngigen Entgeltbe-
standteilen.

Heinz Feuerborn
Geschéfisfuhrer der dobeq GmbH
Andreas Gora

Geschafisfohrer des
AWO-Unterbezirks Dorimund



An alle Beschiftigten der dobeq

Darstellung der tarifvertraglichen Grundlagen bei der Werkstatt Unna

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nachdem auf unserer Aktion am 24.02. 2005 vor dem AWO UB durch die Arbeitgeberseite
Flugblatter verteilt wurden, in denen zu lesen war, das ver.di mit einem Mitkonkurrenten
Tarifvertrage abschlielt, die im Niveau 20 % unterhalb der Bedingungen bei der dobeq
liegen, haben wir uns nunmehr schlau gemacht.

Also:

ver.di hat mit der Werkstatt Unna e.V. einen befristeten Notlagentarifvertrag zur
Abwendung einer drohenden Insolvenz abgeschlossen. Laufzeit dieses Tarifvertrages ist
ein Jahr.

Wahrend dieser Laufzeit verzichten die Beschaftigten auf ihr Weihnachtsgeld und alle, die in
der Lohn-/Gehaltsgruppe 5 b oder hdher eingruppiert sind, erhalten in diesem Jahr kein
Urlaubsgeld.

Aber: An einer Beispielrechnung lasst sich deutlich machen, dass die Alt-Beschaftigten der
Werkstatt Unna trotz einer Absenkung ihres Tarifgehaltes (um gut 7 %!) im Monat mehr
verdienen als bei der dobeq:

Dies ergibt sich aus der Tatsache, dass bei der Werkstatt Unna die Vergltung
BAT/Gemeinden gezahlt wird, die oberhalb des AWO Tarifs liegt (dieser orientiert sich an der
Vergitung BAT Bund/Land)

Ein Sozialarbeiter (IVb, Stufe 6, ledig) erhilt bei der dobeq ein Monatsbruttogehalt in
Héhe von 2567,78 € bei der bei Werkstatt Unna jedoch (ca.) 2601,50 €.

Zudem erhalten alle Beschaftigten zwei AZV-Tage.

Alle ab dem 01.01.2005 neueingestellten Beschaftigten der Werkstatt Unna erhalten aber
nur noch den Ledigenzuschlag, der Verheirateten- und Kinderzuschlag entfallt.

Einen weiteren Einschnitt gibt es dadurch, dass die Altersstufensteigerungen fur ein Jahr
ausgesetzt werden; aber dass ist im Ubergangs-TV der AWO auch vereinbart worden.

Und last but not least wurde vereinbart, dass die Werkstatt Unna ohne Zustimmung von
ver.di niemanden kiindigen darf.

So und nicht anders sieht es aus: Und noch einmal: Der Tarifvertrag, den ver.di mit der
Werkstatt Unna abgeschlossen hat, dient der Abwendung einer drohenden Insolvenz!
Wenn ver.di in solchen Situationen nicht einlenken wiirde und keine Tarif-Absenkungen
zulassen wirde, wirden wir Arbeitsplatze wissentlich gefahrden. Und das kann und wird
niemals Ziel einer Gewerkschaft sein.

Allerdings bleibt so ein Schritt immer abzuwagen: Eine Absenkung des Tarifniveaus ist kein
Allheilmittel und muss immer genauestens unter die Lupe genommen werden.

Ubrigens bieten wir der dobeq schon seit September 2004 Verhandlungen zu einer
tariflichen Sonderregelung-an. Auf Tarif-Absenkungen lassen wir uns aber nur ein,
wenn der Arbeitgeber uns seine wirtschaftliche Situation darlegt. Leider war die dobeq
bis heute nicht dazu bereit!

Ich hoffe, mit diesen Informationen ein wenig Licht in’s Dunkle gebracht zu haben.



Die AWO will einen Tarifvertrag fur
dobeq-Beschatftigte!

Fur die Beschaftigten der AWO wurde endlich wieder ein
Tarifvertrag abgeschlossen.

Die Dortmunder Beschaftigungs-, Qualifizierungs- und
Ausbildungsgeselischaft der AWO in Dortmund kann
diesen Abschluld leider nicht i4bernehmen, da ver.di und
andere Gewerkschaften Absenkungstarifvertragen bis zu
20 % bei direkten Mitbewerbern zugestimmt haben.
Damit werden Arbeitsplatze beéi. der dobeq bewuldt

gefahrdet.
Das wollen wir nicht langer hinnehmen!

Die dobeq braucht keinen Notlagentarifvertrag,
sondern einen Tarlfvertrag, der die Notlage
verhindert!

Fur Zukunft und Arbeitsplatze bei der dobeq!

Nachsatz:

Selbst ohne Tarifvertrag stellt die dobeq neue Mitarbeiterinnen . zu
besseren Bedingungen ein, als ver.di bei anderen Tragern in
Haustarifvertragen zugelassen hat !

dobeq schafft Arbeitsplatze!
" In den letzten 5 Jahren wurde die Stammbelegschaft fast verdoppelt!

AWO und dobeq investieren 1,4 Mio. € in ein Blldungszentrum in der
Nordstadt! ~

V.i.S.d.P. Andreas Gora AWO UB Dortmund, Klosterstrasse 8-10, 44135 Dortmund



verdi-Demo: Tarifstreit bei der dobeq

Streik ist moglich

(C2) Rund 30 Mitarbeiter der
Dortmunder Beschéftigungs-,
Qualifizierungs- und_ Ausbil-
dungsgeselischaft (dobeq)
protestierten gestern vor
dem dobeq-Sitz in der Klos-
terstraBe. Die Gewerkschaft
verdi hatte dazu aufgerufen.

Im Dezember 2004 weigerte
sich die dobeq (eine 100-pro-
zentige Tochter der Arbeiter-
wohlfahrt), den neuen AWO-

. Tarifvertrag zu ibernehmen.

Dies geschah laut Betriebslei-
ter Rainer Goepfert, weil do-
beq-Konkurrenten Vertrige
mit bis zu 20-prozentiger
Lohnabsenkung abgeschlos-
sen hatten: , Wir wollen ver-
handeln, miissen aber kon-
kurrenzfihig bleiben. Sonst

\
sind Arbeitsplitze gefdhrdet.” :
Wigbert Heer von verdi sig-

nalisierte ebenfalls Verhand-
lungsbereitschaft: ,Aber der
Arbeitgeber weigert sich seit
September, die Zahlen auf
den Tisch zu legen. Wir ken-
nen die wirtschaftliche Situa-
tion der dobeq nicht.”

Das was verdi mache, so
AWO-Geschiftsfiihrer Andre-
as Gora, sei ein Versuch,
»Klassenkampf zu betreiben.
Das kénnen wir nicht mitma-
chen.” Heike Kromrey, Ge-
werkschaftssekretirin fiir alle
AWO-Einrichtungen, warnte
die dobeq: ,Wenn sich der Ar-
beitgeber nicht bewegt, wer-
den wir zu weiteren Mitteln
greifen.” Dann sei auch ein
Streik moglich.

Wk

Protest: dobeq-Mitarbeiter forderten
AWO-Tarifvertrages.

AWO-Tochter
unter Druck

Verdi macht Front gegen die
AWO-Tochter dobeq: Sie soll
den Ubergangstarifvertrag an-
wenden, auf den man sich im
Dezember bundesweit geeingt
hatte. Threm Arger dariiber,
dass die Beschaftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft ih-
re Neuzugénge seit April 2004
weiterhin 40 Wochenstunden
arbeiten ldsst und ihnen kein
Urlaubs-und nur ein gekiirztes
Weihnachtsgeld zahlt, mach-
ten 30 Beschiftigte gestern vor
dem AWO-Unterbezirk an der
KlosterstraBe Luft. Die AWO -
wehrte sich. Bei Mitbewerbern '
habe Verdi Tarlfabsenk}lngen Protest: Die dobeq soll nachweisen, dass sie tatsichlich nur
bis zu 20 Prozent zugestimmt. konkurrenzfahig bleibt, wenn sie vom Tarif abweicht. Vossi-Bild
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Die AWO will keinen Tarifvertrag
fur dobeqg-Beschaftigte!

Aktion am 24.02.2005, um 17.00 Uhr

o vor dem AWO-Unterbezirk Dortmund

4137 Dortmund, Tel, 0231-913000-33; email: heike. kromrev@ver&

Fir die Beschafiigten der AWO wurde endlich wieder ein
Tarifvertrag abgeschlossen.

Die Dortmunder Beschaftigungs- und Qualifizierungs-GmbH
(dobeq), als Tochtergesellschaft der AWO, ist nicht bereit, den
AWO-Tarifvertrag fur ihre Beschéftigten zu Ubernehmen.

s Arbeitgeber zeigt auch keine Bereitschaft mit ver.di
Tarifverhandlungen aufzunehmen.

Kolleginnen und Kollegen, die seit dem 1. Mai 2004 bei der
dobeq beschaftigt sind, arbeiten somit weiterhin unter erheblich
schlechteren Bedingungen.

Das onIen W|r nlcht mehr Ianger hmnehmen'

Deshalb werden wir am Donnerstag, den ?4.02.2005 vor dem
AWO-Unterbezirk Dortmund um 17.00 Uhr demonstrieren.

Bitte unterstiitzt die dobeq-Kolleginnen und
Kollegen!

Wir treffen uns um 16.45 Uhr v
Parkhaus‘ in der Kuckelke.

5 Fina-

Vereinte

V.i.5.d.P. Heike Kromrey, Fachbereich 3, ver.di Dortmund, Konlgsw | 36 fl Dienstleistungs

® o0 0006 000 gewerkschaft




SIE HABEN EINE NEUE CHANCE: Im Schuljahr 2003/2004 besuchten 16 Jugendliche das dobeq-Schulverweige-
rerprojekt. Es handelte sich ausnahmslos um Schiler und Schilerinnen, die aus unterschiedlichen Grinden ihre Schu-
le schon langere Zeit nicht mehr besucht hatten. 13 beendeten das Schuljahr erfolgreich. 12 haben zur Zeit eine kon-

krete Perspektive. Fir lediglich eine Schilerin ist der Beratungsprozess noch nicht abgeschlossen. Und auch das ist ein
schéner-Erfolg: Zwei ehemalige Teilnehmerinnen aus dem Schuliahr 2002/2003 erlangten an der Hauptschule Eving

den Hauptschulabschluss. ” .
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dobeq: Murkiposﬂn gefestigt

Die dobeq hat ihre Marktposition gefestigt -
dank guter Konzepte und der Bereitschaft,
mit anderen Trégern in Dortmund Koopera-
tionen einzugehen.

Zwei Etagen hat die dobeq in dem grofien
Firmengebdude an der Lindenhorster Strafie be-
legt, in dem auch die AWO-Werkstatten unterge-
bracht sind. In den letzten Wochen war auf der
oberen Etage kein Durchkommen mehr. Die
Handwerker waren da, zogen neue Wande ein,
legten neue Leitungen und strichen alles in den
Farben blau und gelb. Die dobeq braucht die
neuven Biros und Unferrichtsrdume dringend,
denn Ende September beginnen in dem Bildungs-
unternehmen gleich mehrere neue Maf3inahmen.

Zehn Mitarbeiter hat das Tochterunternehmen
des AWO Unterbezirks wéhrend der Sommerfe-
rien eingestellt. Das sah vor einigen Monaten

noch ganz anders aus. Noch im Juni hatte die

AWO dagegen protestiert, dass die Agentur for
Arbeit ihre Qualifizierungsmafinahmen bundes-
weit ausgeschrieben hatte. Allein die Gréf3e der
Lose benachteiligte die dobeq. Doch wahrend der
Ferien folgte die Uberraschung: Bei fast allen
Ausschreibungen, an denen sich die dobeq betei-
ligt hatte, fiel ihr das Los zu.

Zwei Bietergemeinschaften, die die dobeq ein-
gegangen ist, einmal mit der RAG Bildung, die
andere mit anderen Trégern beruflicher Bildung
im Verbund ISB, erhielten den Zuschlag Uber
MaBnahmen der berufsvorbereitenden Bildung -
jede mit 126 Ausbildungsplétzen. AufBBerdem
punktete die dobeq, wiederum im Verbund mit
Partnern, im Equal-Programm. Der Trager-
verbund wurde aufgefordent, einen Antrag fir den
Ubergang Schule - Beruf abzugeben. Gleichzeitig
startete  STARegio und die dobeq richtete acht
Ausbildungsplatze im Beruf Fachlagerist ein (siehe
Text unten). (flo)

Die Handwerker - hier dobeq-Mitarbeiter mit ihrem Bautrupp-Leiter Stefan

PiUschner (links) -

bestimmten wochenlang das Bild in den dobeq-Réaumen

an der Lindenhorster StraBBe. Neue Buros und Unterrichtsrdume mussten

her, weil das Unternehmen den Zuschlag fur etliche neue MaBBnahmen er-

halten und zehn neue Mitarbeiter eingestellt hat.
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