Tarifvertrag

(ber die Regelung der Arbeitsbedingungen flr die in Beschaftiqgungs- und
Qualifizierungsgesellschaften beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohifahrt, Bezirk Westliches Westfalen e V., als
Mehrheitsgesellschafter beteiligt sind

Zwischen

den Gemeinniitzigen Beschéftigungs- und leﬁemngsgesellschmen, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlifahrt, Bezirk Westliches Westfalen e V.,
Kronenstralle 63 — 69, 44139 Dortmund, mehrheitlich beteiligt sind,

vertreten durch die Geschéftsfihrung der Arbeiterwohifahrt, Bezirk Westliches
Westfalen e V.,

- ginerseits -
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Bez&rksverwaltung
NW i, Universitatsstralle 76, 44789 Bochum '

- andererseits -

wird folaender Tarifvertrag geschlossen:




Praambel

Die Tarifvertragsparteien sind sich  einig, dall die Bekdmpfung der
Massenarbeitslosigkeit eine der wichtigsten Aufgaben dieser Zeit ist.

Dieser Tarifvertrag ist ein Beitrag zur Erreichung der mit der Grindung der
Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften verfolgten Ziele nach

sozialer und bendfiicher integration vor Frauen und Mannem,
deren Qualifizierung flr den Arbeitsmarkt, .

Erprobung und Entwicklung neuer zusatzlicher Ausbildungsplatze
ErschlieBung von Dauerarbeitsplatzen.

* & & @

Die Tarifvertragsparteien sind sich in der Uberzeugung einig, daR in der Tatigkeit der
Beschaftigungs- und Qualifizierungsgeselischaften alles zu vermeiden ist, was dazu
beitragen kénnte, Regel— oder Stammarbeitsplatze in Aufgabenfeldern zu gefahrden, in
welchen die Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften als beauftragte Dritte
tatig werden.

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt raumlich fur alle Betriebsabteilungen der in der Anlage zum
Rubrum dieses Tarifvertrages aufgefUhrten, am Tage der Inkraftsetzung dieses
Tarifvertrages bereits gebildeten Beschaftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften, im
folgenden B.+Q.-GmbH genannt, an denen Gliederungen der Arbeiterwohifahrt, Bezirk
Westliches Westfalen e.V., mehrheitlich beteiligt sind. Der Beitritt zu diesem Tarifvertrag
ist auch einer B.+Q.-GmbH, die nach der Inkraftsetzung dieses Tarifverirages gebildet
wurde, durch schriftliche Anzeige des Beitrittswunsches méglich. Diese Anzeige ist an
die Arbeiterwohifahrt, Bezirk Westliches Westfalen e.V., sowie an die Gewerkschaft
OTV, Bezirk NW Il zu richten.

Der fachliche und persénliche Geltungsbereich erstreckt sich, soweit im folgenden
nichts anderes vereinbart worden ist, auf alle bei diesen Gesellschaften in einem .
Arbeitsverhéltnis stehenden angestellten- und arbeiterrentenversicherungspflichtigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Auszubildenden. Tarifgebunden sind
gemal § 3 des Tarnfvertiragsgesetzes die Mitglieder der vertragsschlieBenden
Organisation.

§ 2

Anwendung von Tarifvertrdgen

(1) Die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschliellich der
Vergutung richten sich nach den Bestimmungen des Bundes-Manteltarifvertrages fur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Arbeiterwohifahrt (BMT-AW Il) vom 1.
November 1977 sowie den dazu abgeschlossen Nebentarifvertrage in den jeweils
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geltenden Fassungen mit Ausnahme der Bestimmungen in den §§ 33 und 35 des BMT-
AW L.

(2) Die Arbeitsbedingungen der Auszubildenden einschlieRlich der VergUtung richten
sich nach den Bestimmungen des Manteltarifvertrages fur Auszubildende
Bund/Lander/Gemeinden vom 6. Dezember 1974 sowie den dazu abgeschlossen
Nebentarifvertragen in den jeweils geltenden Fassungen.

(3) Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des Abs. 1 schlief’t die B.+Q.-
GmbH eine die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer beglnstigende, mitnahmefahige
Lebensversicherung in Form einer Direktversicherung ab. Die B.+Q.-GmbH leistet eine
monatliche Pramienzahlung in Héhe von 175- DM. Die auf die Pr&mie gemanR
Einkommenssteuergesetz entfallenden Steuem werden von der die B.+Q.-GmbH
getragen. Der Anspruch auf Direktversicherung entsteht erstmals zu Beginn des 13.
Beschéftigungsmonates. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erlischt die Pflicht
der die B.+Q.-GmbH auf Pramienzahlung und Versteuerung. Der/die ausscheidende
Arbeitnehmer/-in  erhalt die Versicherungsunterlagen am letzten Arbeitstag
ausgehandigt

(4) Fur die Angesteliten und Arbeiter, welche im Rahmen von sonstigen Drittmittel-
finanzierten  Projekten als Teinehmer an einer Qualffizierungs- oder
Beschaftigungsmallnahme in eine B.+Q.-GmbH eingetreten sind, finden die
Bestimmungen des BMT-AW |l sowie der dazu abgeschlossen Nebentarifvertrdge mit
den in Abs. 1 genannten Ausnahmen grundsatzlich Anwendung. Davon abweichend
sind durch Betriebsvereinbarung rechtzeitig vor Beginn der Mallnahme gemanl §§ 77,
87 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

- Vergitung,

- Zuwendungen (Weihnachtsgeld)

- Leistungszuschlage sowie

- Schmutz- oder Erschwemiszulagen

gesondert zu regeln. Die branchenublichen tariflichen Regelungen fur Berufsanfanger
sind als Richtwerte einzuhalten, soweit nicht sachliche Grunde (z.B. theoretische
Qualifizierungsanteile) eine Abweichung erforderlich machen.

(5) Abweichend von Abs. 1 erhalten Beschaftigte, deren Tatigkeit im Rahmen der §§
260 - 271 SGB Il durch Zuwendungen der Arbeitsverwaltung geférdert werden, ein
regelmaBiges monatliches Arbeitsentgelt in Hohe von 80% der Tarifvergttung far
eine gleiche oder vergleichbare ungeférderte Tatigkeit. Sobald die
Zuwendungsbestimmungen geman §§ 264 und 265 SGB Il wieder ein
beriicksichtigungsfahiges Arbeitsentgelt in Hohe der Arbeitsentgelte fur gleiche oder
vergleichbare ungeférderte Tatigkeiten anerkennen, tritt fur diese Beschaftigten an
die Stelle des Arbeitsentgéltes nach Satz 1 ein Arbeitsentgelt in Héhe von 100%
des Tarifentgeltes. ‘

Protokollnotiz zu § 2 Abs. 1:
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Ergénzend zu den Bestimmen des Tarifvertrages Uber die Tatigkeitsmerkmale zu BMT-
AW Il wird festgelegt, daR Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche die
praxisbegleitende theoretische Unterweisung von MaRteilnehmerinnen und
MaRnahmeteilnehmern durchfithren, in die Vergitungsgruppe IVb eingruppiert sind.
Abweichend hiervon sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche die
Lehrbefahigung an allgemeinbildende Schulen besitzen, in die Vergitungsgruppe Va
eingruppiert, wenn fur die At der B.- u (Q.-Malnahme der Nachweis der
Lehrbefahigung vorgeschrieben ist.

Protokolinotiz zu § 2 Abs. 3:

Die Anwendung der Bestimmungen des Manteltarifvertrages fir Auszubildende
Bund/Lander/Gemeinden vom 6. Dezember 1974 sowie der dazu abgeschiossen
Nebentarifvertragen gilt nur fur die Auszubildenden als vereinbart, weiche fir Zwecke
des Betriebes ausgebildet werden. | .

Protokolinotiz zu § 2 Abs. 4:

1. Als "sonstige Drittmittel-finanzierte Projekte" gelten alle Qualifizierungs- oder
Beschaftigungsmalnahmen der B.+Q.-GmbH auBlerhalb der
Zuwendungsbestimmungen der §§ 260 - 271 SGB Il und des
Bundessozialhilfegesetzes (BSHG). ’

2. Soweit die Tatigkeitsmerkmale gemaR Tarifvertrages (ber die Tatigkeitsmerkmale
zum BMT-AW I bezogen auf die einzelne Qualffizierungs- oder
BeschaftigungsmalRinahme als einschidgig gelten, tritt an die Stelle einer
Betriebsvereinbarung im Sinne des § 2 Abs. 4 Satz 2 unmittelbar die Wirkung der
Vorschriften des § 2 Abs. 1. Einschlagig sind diese Tatigkeitsmerkmale immer dann,
wenn in den Flachentarifvertrdgen anderer Branchen keine vergleichbaren
Tétigkeitsmerkmale vereinbart sind oder wenn die Art der Qualifizierungs- und
Beschaftigungsmallnahme auch die Anwendung der Tatigkeitsmerkmale der
Tarifvertrages Uber die Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW |l zulant.

Protokollerkldarung zu § 2 Abs. 5:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, daf} es sich bei der Anwendung des BMT-
AW I im Rahmen von MaRnahmen der §§ 260 — 271 SGB |l im Sinne der
Voraussetzungen des § 265 Abs. 1 SGB Hll unter Beachtung des Grundsatzes der
Tanfeinheit im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages jeweils um die Anwendung des
Tarifrechts handelt, welches die branchenmafige Schwerpunktausrichtung der in
tarifgebundenen Betrieben gezahiten Arbeitsentgelte pragt. Sollte das fir die Ermittiung
des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes zustandige Arbeitsamt
malnahmebezogen bei seiner Prifung in Einzelfalien zu dem Ergebnis gelangen, dal}
als Referenztarifvertrag ein anderes Tarifrecht anzuwenden “ist, so gelten die
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Bestimmungen Uber das regelmafige Arbeitsentgelt dieses Tarifrechts anstelle .des
regelmaligen Arbeitsentgeltes im Sinne des BMT-AW Il als vereinbart, wenn

a) die dafir malgeblichen Entscheidungsgrinde in nachvollziehbarer Art und Weise
den Tarifvertragsparteien bekanntgegeben worden sind

b) und die Gewerkschaft OTV diesen Entscheidungsgriinden nicht binnen einer Frist
von 7 Kalendertagen, beginnend mit der Zustellung, widerspricht. Zustandig fur die
Wahmehmung des Widerspruchsrechts ist die OTV-Kreisverwaltung am Sitz der
jeweiligen B.+Q.-GmbH.

Im Falle des Widerspruchs wird die B.+Q.-GmbH die Durchfiihrung der vorgesehenen
Malnahmen bis zur Entscheidung der Schlichtungsstelle gemal § 6 ~dieses
Tarifvertrags zuriickstellen.

§3

Qualifizierungsmainahmen

(1) Fur die in § 2 Abs. 5 genannten Beschéftigten werden 20 v. H. der
durchschnittlichen regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit zur persénlichen
Qualifizierung verwandt. Die B+Q-GmbH stellt ein ausreichendes
Qualifizierungsangebot bereit.

(2) Die Zeit der persénlichen Qualifizierung dient dazu, die Arbeitsmarktchancen der
Beschaftigten zu verbessern und ggf. zur persénlichen Stabilisierung beizutragen.
Die Qualifizierungsmallnahmen missen sich an der individuell vorhandenen
sozialen Kompetenz der Beschéftigten orientieren. Dabei ist die jeweilige
Einsatzfahigkeit, die Vorbildung und die Leistungs- und Integrationsfahigkeit zu
berticksichtigen. Erkenntnisse der Lehrkrafte und des sozialpadagogischen
Personals finden Eingang in die Qualifizierungsmainahmen.

(3) Einzelheiten der Inhalte von Qualifizierungsmafinahmen sowie deren Umsetzung
unterliegen der Beteiligung des Betriebsrates.

§4
Personaliibertritt aus dem Geltungsbereich der Tarifvertridge des dffentlichen
Dienstes

Tritt ein Arbeitnehmer zur B.+Q.-GmbH tber, der zuvor in einem Arbeitsverhaltnis
gestanden hat, auf das die Tarifvertrage des o6ffentlichen Dienstes anzuwenden
sind, und hat die B.+Q.-GmbH diesen Ubertritt aus Grinden der Personaiwerbung
veranlaflt, so ist die B.+Q.-GmbH verpflichtet, dem Arbeitnehmer den Schaden zu
ersetzen, der durch die Pflicht zur Riuckerstattung der Zuwendung im Sinne des § 1
Abs. 5 in Verbindung mit Abs. 1 Nr. 3 der Zuwendungstarifvertrage fur Angestellte
bzw. Arbeiter gegeniber Vor-Arbeitgeber entsteht.



§5
Auslegung

(1) Gunstigere Arbeitsbedingungen in Betriebsvereinbarungen oder Einzelvertrdgen
werden durch diesen Tarifvertrag nicht berithrt. ‘

(2) Betriebsvereinbarungen sowie Einzelarbeitsvertrége durfen mit diesem Vertrag nicht
in Widerspruch stehen.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck des Tarifvertrages zum Aushang zu
bringen und dem Betriebsrat einen Abdruck auszuhandigen.

e

§6
Schlichtung von Streitigkeiten

Fur Streitigkeiten Uber die Auslegung dieses Vertrages wird ein Schiedsgericht mit je 2
von den Vertragsparteien berufenen Beisitzern der Arbeitgeber- und der
Gewerkschaftsseite und einem unparteiischen Vorsitzenden gebildet werden. Erfolgt
unter den Vertragsparteien keine Einigung Uber die Person des Vorsitzenden, so soll
der Direktor des Arbeitsgerichtes, in dessen Bezirk die B.+Q.-GmbH ihren Sitz hat, um
Benennung gebeten werden.

Fur die Kosten eines Schiedsgerichtsverfahrens gilt § 76a BetrVG entsprechend.
- §7
Schlubestimmungen
Dieser Tarifvertrag wird mit Wirkung vom 1.10.1998 in Kraft gesetzt. Er kann mit

dreimonatiger Frist, frihestens zum 31.12.1999, gekundigt werden. Abweichend davon
kénnen die Bestimmungen des § 2 Abs. 5 mit dr natiger Frist gekindigt werden.

Fur die Gewerkschaft OTV,‘ Bezirk Nordrhein-Westfalen |l
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Niederschriftserkiarung zum

'Tarifvertrag

Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen fur die in Beschaftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaften beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlifahrt, Bezirk Westliches Westfalen e.V., als
Mehrheitsgeselischafter beteiligt sind.

Die Parteien sind sich darin einig, daR die Bestimmungen dieses Tarifvertrages nicht
auf B.+Q.-Maflnahmen im Sinne des § 2 Abs.”"4 Anwendung finden, die vor seiner
Inkraftsetzung bereits begonnen worden sind. -

FUr die Arbeiterwohlfahrt, Bezirk

Al'tenbi;rnd
Bezirksgeschaftsfuhrer
Fir die Gewerkschaft OTV, Bezirk Nordrheih-Westfalen ||
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Anlage zum

Tarifvertrag

Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen fur die in Beschéftigungs- und
Qualifizierungsgeselischaften beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlifahrt, Bezirk Westliches Westfalen e.V., als

- Mebhrheitsgesellschafter beteiliat sind

Diesem Tarifvertrag haben sich durch Anzeige angeschiossen:

1. Bildung und Lermen GmbH, Bollwerk 9, 59174 Kamen,

2. ,Bobeq’- Gemeinniitzige Beschaftigungs- und Qualifizierungsgeselischaft in
Bochum mbH, Untere MarkistraRe 3, 44787 Bochum,

3. ,DOBEQ" — Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Beschaftigungsgesellschaft in
Dortmund mbH, Gneisenaustralle 1, 44147 Dortmund

Stand: 1.10.1998





