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TARIFVERTRAG FUR DIE ARBEITERWOHLFAHRT
IN NRW

Grundlagenwissen flr Betriebsrate

Der TV AWO NRW regelt das Tarifrecht fiir alle Arbeitnehmer*innen,
Auszubildende und Praktikant*innen im Berufsanerkennungsjahr.
Damit ist der Tarifvertrag eine der wichtigsten Rechtsquellen zur Re-
gelung von Arbeitsverhéltnissen in Einrichtungen der Arbeiterwohl-
fahrtin NRW.

Das Seminar vermittelt kompaktes Grundlagenwissen zum TV AWO
NRW inkl. der tarifvertraglichen Arbeitszeitregelungen. Betriebsrate
und Ersatzmitglieder, JAV’en und Schwerbehindertenvertretungen
erhalten Basiswissen anhand von praktischen Beispielen, um den TV
AWO NRW in der taglichen Praxis kompetent und rechtswirksam an-
zuwenden.

Dieses Seminar umfasst die Inhalte der Redaktionsverhandlungen
beziiglich Klarstellungen einzelner §§ und Anpassung an die aktuelle
Rechtsprechung des TV AWO NRW sowie den Tarifabschluss 2019.

Themen:

>

Geltungsbereich und besondere Regelungen des TV AWO NRW
im Uberblick

P Allgemeine Arbeitsbedingungen im TV AWO NRW: Arbeitsver-
trag, Befristung, Versetzung, Personalgestellung, Qualifizierung

P Entgeltim Krankheitsfall, Krankengeldzuschuss

P Betriebliche Altersvorsorge

P RegelmaBige Arbeitszeit, Ausgleichszeitraum

P Arbeiten an Feiertagen, Wochenenden und Nachtarbeit

» Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Kommen aus dem Frei, Zu-
schlage

P Wechselschicht- und Schichtarbeit

P Arbeitszeitkonto, Rahmenarbeitszeit, Arbeitszeitkorridor

P Gestaltungsaufgaben fiir BR durch Offnungsklauseln im TV
AWO NRW

P Bausteine fiir betriebliche Regelungen und Anforderungen an
Betriebsvereinbarungen im Uberblick

Zielgruppen:

Mitglieder des Betriebsrats der Arbeiterwohlfahrt mit Entsendebe-
schluss sowie Schwerbehindertenvertretungen

Freistellungen:
§ 37 (6) BetrVG, § 179 (4) SGB IX

Kosten:
Seminarkostenpauschale: 890,- Euro (USt-frei)
zzgl. ca. 585,- Euro Unterkunft/Verpflegung (zzgl. USt)

Hinweis:
Der Besuch eines Grundlagenseminars zum
Betriebsverfassungsgesetz wird empfohlen.

13.01.-17.01.2020, Sundern, Hotel Seegarten
Seminarnummer: D3-206806-085

Seminarbeginn am ersten Tag: ~ 11:00 Uhr
Seminarende am letzten Tag: 13:00 Uhr

Dieses Seminar wird durchgefiihrt vom
DGB-Bildungswerk NRW e.V.
Ansprechpartnerinnen:

Heike Albesmeier/Romy Grone
rgroene@dgb-bw-nrw.de
T.021117523-208 F. 0211 17523-261

in Kooperation mit
ver.di Landesbezirk NRW, Landesfachbereich 03

W DGBs
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FREISTELLUNG
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SEMINAR

Titel: Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlfahrt in NRW

Seminar-Nr: D3-206806-085 Datum von: 13-01.2020 bis: 17-01.2020
NAME, ADRESSE

Name: Vorname:

StraBe, Haus-Nr.: PLZ, Ort:

Telefon: E-Mail:

BETRIEB / DIENSTSTELLE

Betrieb:

StraBe, Haus-Nr.: PLZ, Ort:

Telefon, Fax: E-Mail:

FUNKTION IN DER BETRIEBLICHEN INTERESSENVERTRETUNG (freiwillige Angabe)

|| Vorsitzende*r | |stellv. Vorsitzende*r | |Freigestellte*r || Sonstige:

MITGLIED DER GEWERKSCHAFT (freiwillige Angabe)

| 1IGBAU [ 1GdP | 1EVG [ INGG | 1IGBCE

] GEW JIGM [ Jver.di [ ]Andere [ Jkein Mitglied

Einwilligungserklarung

Mit meiner Unterschrift erklére ich mich einverstanden, dass meine Daten zum Zweck der Bearbeitung der Seminarorganisation durch das DGB-Bildungswerk NRW e.V.
elektronisch gespeichert und genutzt werden.

Ich habe die Datenschutzerkldrung und die Allgemeinen Geschéftsbedingungen des DGB-Bildungswerk NRW e.V. gelesen und erklare mich damit einverstanden

(zu finden unter https://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/service). Ich kann die Einwilligung jederzeit per E-Mail an widerruf@dgb-bw-nrw.de oder per Brief an:
DGB-Bildungswerk NRW e.V., Bereich Datenschutz, Bismarckstr. 77, 40210 Disseldorf widerrufen.

Ort, Datum Unterschrift

Freiwillige Angabe
Mit meiner Unterschrift erklare ich mich einverstanden, dass meine Funktion und die Gewerkschaftszugehorigkeit fiir eine zielgruppenspezifische Seminarorganisation
elektronisch gespeichert und genutzt werden. Ein Widerruf dieser Angaben ist unabhéngig zu der Einwilligungserklarung der anderen Daten jederzeit mdglich.

Ort, Datum Unterschrift

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Anmeldungen: Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung wird vom DGB-Bildungswerk NRW e.V. eine schriftliche Einladung mit den erforderlichen Seminarun-
terlagen verschickt. Die Kosten mehrtdgiger Seminare beinhalten die Seminarpauschale, Unterkunft und Vollpension, die Kosten von Tagesseminaren Seminarpauschale und
Verpflegung in dem Hotel bzw. der Bildungsstatte. Eine Teilnahme ist bei mehrtdgigen Seminaren in der Regel nur bei gleichzeitiger Buchung des Hotels bzw. der Bildungs-
stitte moglich und beinhaltet die jeweilige Anzahl der Ubernachtungen und den Bezug der gastronomischen Leistungen fiir die gesamte Seminardauer. Im begriindeten
Einzelfall kann die Teilnahme bei Mehrtages-Seminaren im Hotel bzw. in der Bildungssttte ohne Ubernachtung gebucht werden. Dies ist mit dem DGB-Bildungswerk NRW
e.V. rechtzeitig vor Seminarbeginn abzustimmen. Der Bezug der gastronomischen Leistungen bleibt davon unberiihrt. Die Rechnungsstellung erfolgt nach dem Seminar.
Absagen/Ausfallkosten: Konnen Sie an dem Seminar nicht teilnehmen, so muss die Absage schriftlich bei uns eingehen. Bei Absagen bis zu drei Wochen vor Seminar-
beginn entstehen keine Kosten. Bei kurzfristigen Absagen, d.h. 20 bis 4 Tage vor Seminarbeginn werden 50% der Seminargebiihr berechnet. Absagen, die 1 bis 3 Tage vor
Seminarbeginn eingehen, werden wie Nichtteilnahme behandelt. In diesen Féllen stellen wir 100% der Seminargebihr in Rechnung. Werden dem DGB-Bildungswerk NRW
e.V. wegen der Nichtteilnahme am Seminar Ausfallkosten fiir Unterkunft und Verpflegung in Rechnung gestellt, so sind diese ebenfalls zu erstatten.

Stornierung von Seminaren: Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. behdlt sich vor, Seminare aufgrund zu geringer Zahl von Teilnehmer*innen oder Verhinderung der Refe-
rent*innen — auch kurzfristig — abzusagen. Das DGB-Bildungswerk NRW e.V. ist qualitatszertifiziert nach EFQM.
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