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§ 30

Erholungsurlaub

/




Urlaubsanspruch

Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf
Tage in der Kalenderwoche betragt der
Urlaubsanspruch fur die Beschaftigten 29 Arbeitstage
In jedem Kalenderjahr.

Bel anderer Vertellung der Arbeitszeit in der
Kalenderwoche erhdht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend.

Verbleibt nach Berechnung des Urlaubs ein Bruchtell
eines Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil
von weniger als 0,5 bleibt unbertcksichtigt.

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach
sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhéaltnisses
erworben.



Tellurlaub

Beginnt oder endet das Arbeitsverhéaltnis im Laufe eines Jahres,
erhalten die Beschaftigten als Erholungsurlaub fir jeden vollen
Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs. Dies gilt auch
S) fur Zeiten eines Kalenderjahrs, fur die wegen Nichterfullung
er
Wartezeit in diesem Kalenderjahr kein voller Urlaubsanspruch
erworben wurde;
b) bei Ausscheiden vor erflillter Wartezeit aus dem
Arbeitsverhéltnis;
c) bei Ausscheiden nach erfillter Wartezeit in der ersten Halfte
eines Kalenderjahrs.
Hat ein Beschaftigter bereits Urlaub Gber den ihm
zustehenden
Umfang hinaus erhalten, so kann das dafur gezahlte
Urlaubsentgelt nicht zuriickgefordert werden.

Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des
Erholungsurlaubes einschliel3lich eines etwaigen
Zusatzurlaubes fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.



Urlaubsgewahrung
Im laufenden Jahr

Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des
Beschaftigten zu berlcksichtigen, es sei denn, dass ihrer Bertcksichtigung
dringende betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Beschéftigter, die
unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen.

Der Urlaub ist zu gewahren, wenn der Beschéftigte dies im Anschluss an eine
MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.

Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewahren. Er kann auch z.B. bei
dringenden betrieblichen oder in der Person des Beschaftigten liegenden Griinde
geteilt werden. Kann der Urlaub nicht zusammenh&ngend gewahrt werden, und
hat der Beschéftigte Anspruch auf Urlaub von mehr als zwolf Werktagen, so
mu?s einer der Urlaubsteile mindestens zwolf aufeinander folgende Werktage
umfassen.

Der Urlaub muss in ganzen Tagen genommen werden.

Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Beschéftigten fur das
laufende Kalenderjahr bereits von einem frilheren Arbeitgeber Urlaub gewéhrt
worden ist.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dem

Beschaftigten eine Bescheinigung tiber den im laufenden Kalenderjahr
gewahrten oder abgegoltenen Urlaub auszuhandigen.



Urlaubsgewahrung
In besonderen Einrichtungen

* Die Beschaftigten an Schulen,
Bildungsstatten, Heimschulen, Internaten und
ahnlichen Einrichtungen haben den Urlaub in
der Regel wahrend der unterrichtsfreien Zeit
zu nehmen. Dies gilt nicht, soweit sie ihre
Tatigkeit ausschliel3lich oder tberwiegend
aul3erhalb der unterrichtsfreien Zeit zu
erbringen haben.

« Beschaftigte in Kur- und Erholungs-
einrichtungen, Saisonbetrieben und ahnlichen
Einrichtungen haben den Urlaub in der Regel
aul3erhalb der Saison zu nehmen.




Ubertragung von Urlaub
Ins folgende Jahr

Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt oder
angetreten werden.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt
nur dann, wenn dringende betriebliche oder in der Person der
Beschaftigten liegende Grinde dies rechtfertigen. (Resturlaub)

Flr Zeiten eines Kalenderjahrs, fur die wegen Nichterfullung der
Wartezeit in diesem Kalenderjahr kein voller Urlaubsanspruch
erworben wird ist auf Verlangen des Arbeitnenmers der
entsprechende Teilurlaub auf das nachste Kalenderjahr zu
Ubertragen.

Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten
drei Monaten des folgenden Kalenderjahres genommen werden.
Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen genommen

worden ist, verfallt.
Anmerkung: Dies gilt bei Arbeitsunfahigkeit nicht flr den gesetzlichen
Urlaubsanspruch in Ho6he von 20 Arbeitstagen (5-Tage-Woche)




Abgeltung von Urlaub

Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden, so ist er
abzugelten.

Der Urlaubsanspruch ist nicht mehr erfullbar und daher nicht
abzugelten, wenn die beim Ausscheiden bzw. beim Eintritt des
Ruhens arbeitsunfahigen Beschaftigten die Arbeitsfahigkeit bis
zum Ablauf der ersten drei Monate des folgenden
Kalenderjahres nicht wieder erlangen.

(Anmerkung: gilt nicht fir den gesetzlichen Urlaubsanspruch)

Ist den Beschaftigten verhaltensbedingt aul3erordentlich
gekundigt worden oder haben die Beschaftigten das
Arbeitsverhaltnis unberechtigterweise geldst, wird lediglich
derjenige Urlaubsanspruch abgegolten, der den Beschaftigten in
gesetzlicher H6he zustehen wiirde.




Urlaub dient der Erholung

 Wahrend des Urlaubs darf der Arbeithehmer keine
dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit leisten.

e Erkrankt ein Arbeithehmer wahrend des Urlaubs, so
werden die durch arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit auf
den Jahresurlaub nicht angerechnet. Mal3nahmen
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
durfen nicht auf den Urlaub angerechnet werden,
soweit ein Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts nach den gesetzlichen Vorschriften
gber crl]ie Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

estent.



Urlaubsentgelt

e Zum Zeitpunkt der Zahlung und |
Berechnungsgrundlage des Urlaubsentgeltes siehe
§ 23 TV AWO NRW.

e Bel VerdiensternOhungen nicht nur
vorubergehender Natur, die wahrend des
Berechnungszeitraums oder des Urlaubs eintreten,
ISt von dem erhohten Verdienst auszugehen.

« Verdienstkirzungen, die im Berechnungszeitraum
Infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder
unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten,
bleiben flur die Berechnung des Urlaubsentgelts
aul3er Betracht. Zum Arbeitsentgelt gehdrende
Sachbezlge, die wahrend des Urlaubs nicht
weitergewéahrt werden, sind fur die Dauer des
Urlaubs angemessen in bar abzugelten.
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§ 31

Zusatzurlaub
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Anspruche bel Schicht- und
Wechselschichtarbeilt

» Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit oder standig
Schichtarbeit leisten und denen daher die entsprechende Zulage
zusteht, erhalten im laufenden Jahr
a) bei Wechselschichtarbeit nach jeweils drei
zusammenhangenden Monaten und
b) bei Schichtarbeit nach jeweils vier zusammenhangenden
Monaten
einen Arbeitstag Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

* Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger
Schichtarbeit soll bei anndhernd gleicher Belastung die
Gewéahrung zusatzlicher Urlaubstage durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

 Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres
auf weniger als flinf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist
der Zusatzurlaub wie beim Erholungsurlaub zu ermitteln.
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Anspriche bei Nachtarbeit

 Beschaftigte, die in der Zeit zwischen
21.00 Uhr und 6.00 Uhr Nachtarbeit
leisten, erhalten nach jewells 130
geleisteten Nachtarbeitsstunden einen
Arbeitstag Zusatzurlaub im Kalenderjahr.

e Nachtarbeitsstunden, die in Zeltraumen
geleistet werden, flr die Zusatzurlaub fur
Wechselschichtarbeit zusteht, bleiben

unbericksichtigt.
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Erholungs- und Zusatzurlaub

Ist die durchschnittliche regelmaflige wochentliche Arbeitszeit regelmaig
oder dienstplanmafig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als
finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhdht sich der Urlaub flr
jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs
zuzlglich eines etwaigen Zusatzurlaubs flr Nachtarbeit. Ist die
durchschnittliche regelmaldige wdchentliche Arbeitszeit regelmafig oder
dienstplanmalfig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als flnf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub ftr
jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs
zuzlglich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir Nachtarbeit. Verbleibt
nach Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil eines Urlaubstages von 0,5
oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil
von weniger als 0,5 bleibt unbericksichtigt.

Anmerkung: Dies entspricht den Regelungen im BMT-AW II. Anders als beim
Zusatzurlaub fur Schicht- und Wechselschichtarbeit ist dementsprechend der
Zusatzurlaub ,zuziglich* zum Erholungsurlaub — also wie friher in voller H6he — zu
gewahren.
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Hochsturlaubstage

e Zusatzurlaub nach dem TV AWO NRW
und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur
bis zu insgesamt funf Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewahrt.

e Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) durfen im Kalenderjahr
zusammen 34 Arbeitstage nicht
tberschreiten.
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§ 32

Arbeitsbefreiung

/




 Als Falle nach 8 616 BGB, in denen die Beschaftigten unter Fortzahlung des Entgeltes und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmal? von der
Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlésse:
a) Niederkunft der Ehefrau oder Lebenspartnerin im Sinne des

Lebenspartnerschaftsgesetzes (1 Arbeitstag)
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils (2 Arbeitstage)

¢) Umzug aus unternehmerischem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort
(1 Arbeitstag)

d) 25-, 35- und 45-jahriges Arbeitsjubilaum (1 Arbeitstag)
e) schwere Erkrankung
. aa) eines Angehdarigen,
soweit er in demselben Haushalt lebt (1 Arbeitstag im Kalenderjahr)

bb) eines Kindes,
das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat
(bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr),
cc) einer Betreuungsperson,
wenn der Beschaftigte deshalb die Betreuung seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, Ubernehmen muss
(bis zu 4 Arbeitstage im Jahr).

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben
aa) und bb)die Notwendigkeit der Anwesenheit des Beschaftigtes zur vorlaufigen
Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr
nicht tberschreiten.

« f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen
muss
(erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschliel3lich erforderlicher Wegezeiten)
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Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auf3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung
des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur insoweit, als der
Beschéftigte nicht Anspriche auf Ersatz dieser Bezlige geltend machen kann.

Die fortgezahlten Bezige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrager.

Der Beschaftigte hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an
den Arbeitgeber abzufihren.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeitstagen
gewahren. In begrindeten Fallen kann unter Verzicht auf die Beztige bzw. Nachholung der
ausfallenden Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die betrieblichen
Belange es ge-statten. Zu den ,begriindeten Fallen“ konnen auch solche Anlédsse gehoéren, fur
kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen Griinden).

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstande, der Lan-
desbezirksvorstande, der Vorstande der Fachbereiche und des Gewerkschaftsrates auf Anfor-
dern der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im
Jahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetréagen festgelegten Zulagen erteilt
werden, sofern nicht dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungs-
gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen gewéhrt werden, sofern nicht dringende betriebliche
Interessen entgegenstehen.
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